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Аналrrтпческая справка по результатам копц)оля

Объект контроля : IIJIаново-прогностическая рабсrга в ЩОУ
Цель кошц)оля: оценивание эффективности системы Iшаново-

прогностической работы в ДОУ.
Методы контроля: изуIение документации (проzрал,tма рсввumuя,zоdовой

план, планьl рабоmы спецuсtлuсmов u dр.),аныwlтические материапы, анапиз сайта
Сроки проведенIrя контролff: 20.09.-24.09.2021 п

Задача ЛЬ1: Оценить информационно-анtшитическое обоснование годового
ппана рабсrгы ДОУ

*Подведецие птогов оценпванпrl:
1. Количество положительньD( оценок (+): J (указаmь колuчесmво)

Количество сгрицательных оценок (-): 0 (указаmь колuчесmво)
2. Количество положительных оценок в процентах: 100 (указаmь в Yо)

показатели Единица
измерения

Оценка
(+д)

Приме,
чания

1. Задачи на новый улебный год имеют
анаJIитическое обоснование

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

2. Структура анапиза содержит все направления

работы ДОУ
соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

3. Наличие в анапизе выводов и установление
причинно-следственных связей

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

4. Формулирование годовых задач на основе
выявлснных проблем

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

5. Грамотная постановка годовых
управленческих задач
(<Гоdовое планuрованuе как среdсmво
повыutенuя качес mва аеяmельносmu !ОУ :
меmоduческое пособuе / поd ped. С.Ф.
Баzауmduновой>)

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

Итоговап оценка по задаче Л{h 1*
(см.рекомендации по подведению итогов оцениваrrия)

3 баллов (указаmь umоzовую
оценку в баллах)



Подсчет осуществJuIется по формуле:

Х = Й,100 Уоо где

N* количество положительных оценок
N-количество отрицательньж оценок

3. Результат оценивания в баллах:3 (указаmь I-2-3 бшла)
Перевод в баллы осуществляется в соответствии с таблицей:

Процентный интервал Баллы Уровень

100% 3 балла Высокий
95-99% 2 балла достаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% Недопустимый уровень

Резюме:
Информационно-аналитиtIеское обоснование ппановO-прогностической

работы осуществJIяется в дошкольном учреждении на высоком уровне.
Всегда проводится качественный анаJIиз, что позвоJIяет формулировать в

годовом Imaнe значимые задачи на новый рФный год.

Задача }lb 2.Установить преемственность годового плана с Программой

развити,I дошкольного образовательного 1чрежденияl.

Резюме:
В дошкольном учреждении на достатоtIном уровне обеспечивается

цреемственностъ годового Iшана с проrраIчrмой развития. В ДОУ задачи проектов
Программы развития реаJIизуются черв мероприятия подового ппана.

Задача М 3. Выявить своевременность корректировки планов работы
дошкольного образовательного учреждения.

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

1.Задаlгr Програlrлмы рtlзвитиrl и за,дачи годового
ппаЕа явJIяются цреемственными, что
обеспе.швает поэтЕlIIное достIDкение целей
прогDаммы DазвIлтия

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

2. В тOдовом ппане содержатся мqроцриятиrl,
направленные на решение задач цроектов
ПРОГРаIlrПrЫ РаЗВИТИЯ

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

3. Комплекс мероприятий по проекту программы
рЕlзвитиrl позвоJIяет реztпизоватъ задачи цроекта
наиболее эффективным и рациончrпьным способом

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

Итоговая оценка по задаче NЬ 2*
(см.рекомендации по подведению итогов оценивания)

3 баллов (указаmь umоzовую
оченку в баллах)



показатели Единица
измерон}UI

Оценка Приме-
чания

1.Корректировка Iшанов цроисходит
р{лзлиtlным основаниям :

по

1.1. на основании предписаниr4, замечаний,
предложений надзорных органов

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

1.2. по результатам монlтлоринга реализации
мероприятий

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

1.3. на основе оценки эффективности и
достюкения целевых индикаторов и покiвателей

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

|.4. принятие новых Еормативно - правовых
alffoB

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

1.5. потеря актуirпьности отдельных
мероприrtтий Программы рtlзвития ипи годового
плана

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

2. Корректировка Iшанов осуществляется
своевременно

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

3. Корреlстировка планов отражается в прик{lзе

руководителя или решении коJIпеrиалъного
органа.

соответствие (+)
/несоотвgгствие (-

)

+

Итоговая оценка по задаче }lb 3*
(см. рекомендации по подведению итогов оценивания)

3 баллов (указаmь umоzовую
оценку в баллах)

Задача ЛЬ 4. Установитъ степень гласности и информационной
открытостидошколъного образ ов ательного учр еждения.

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

1. На официальном сайте образовательной
организации раj}мещена информация:

о дате создания образовательной
организации, об }цредителе, учредrтелях
образоватеrьной организilши, о месте нФ(охдения
образовательной организации и ее филиалов (при
налlичии), режиме, {рафике работы, контактных
телефонах и об адресФ( электронной почты

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)
lнесоответствие (-

+



о персональном составе педагогических

работников с указанием уровня образования,
квалификации и опыта работы, в том числе:

о фамилия, имя, отчество (при наличии)

работника;
. заЕимаемаядолжность (должности);
о преподаваемыедисциплины;
о )ценая степень (при наличии);
о }ценое звание (при наличии);
о наимеЕование направления подготовки и

(или) специаJIьности;
о данные о повышении квалификации и (или)

профессионаrrьной переподготовкс (при
наличии);

о общий стаж работы;
о стаж работы по специчшьности;

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

образовательнойтехническом обеспечении
деятельности, в том числе:

+

о нЕuIичие оборулованных уlебных кабинетов,
объеrстов дIя проведения практиtIеских заrrяшай,
библиотек, объектoв споргъ средств обутения и
восшитаниrt, в том .rисле приспособленных дIя
использования инвirпидами и лицами с
оп)аниченными возможностями здоровья

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

о обеопечение доступа в зданиrI
образовательной организации инвмидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

. условия питания обуlающихся, в том числе
инвztлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

. условия охраны здоровья обуlающихся, в том
числе инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

. досц/п к информационным системам и
информационно-телеком}Iуникационным сетям, в
том числе приспособленным дJIя испоJьзования
инвалидамиилицамисограниченными
возможностями здоровья

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

. электронные образовательные ресурсы, к
которым обеспечивается доступ обуIающихся, в
том числе приспособленные дJIя использования
инваJIидамиилицамисограниченными
возможностями здоровья

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+



)

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

о сроке действия государственной
аккредитации образовательной проtраммы (при
наличии государственной аккредитации)

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

соответствие (+)

/несоотъетствие (-

)

+

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

ребном графике с соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

о методических и об иных докуN{ентах,

разработаllных образовательной организацией для
обеспечения образовательного процесса;

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

(модулей), практики, предусмотренных
соответствующей образовательной программой, а
также об использовании при реализации щrrзанных
образовательных программ электронного обуrения
и дистанционных образовательных техн9JI9ццй

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

осуществJUIется соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

государственных
образовательных стандартах и об образовательных
сташIартах с приJIожением ик копий (при наличии)

соответствие (+)
/несоответствие (-

)

+

о руководителе образовательной организации,
его заместитеJuIх, руководитеJuIх филиалtов
образовательной организации (при их наJIичии), в
том числе:

о фамилия, имrI, отчество (пр" наличии)

руководитеJIя, его заместителей;
О ДОЛЖЕОСТЬ руководитеJIя, его

заместителей;
. контактные телефоны;
о адрес электронной почты;

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+



о нztпичие специаJIъных техническID( средств

обучения кOллективного и инд{видуаJIьного

поJБзования дIя инвrLлидов и лиц с ограниченными
ВОЗМОЖЕОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ;

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

об объеме образовательной деятеJьности,

финансовое обеспечение которой осуtцествJIяетря за

счет бюдкgтных ассигнований федераrrьного
бюджета, бюджетов сфъектов Российской
Федерации, местных бюджетов, по договорам об

образовании за счет
юридических лиц

средств физических и (или)

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

о поступлении финансовых и материальных
средств и об их расходоваЕии по итогам

финансового года

соответýтвие (+)

/несоответствие (-

)

+

2. На официальном сайте
организации размещены копии:

образовательной

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

государственной соответствие (+)

/несоответствие (-

)

IIJIаIIа финансово-хозяйственной
деятепьности образоватепьной организации,

утвержденного в установленном законодательством
Российской Федерации шорядке, или бюджетной
сметы образовательной оргаЕизации _

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

нормативнык актов,

предусмотренных частью 2 стжъи 30 Федерального
закона "Об образовании в Российской Федерации",
правил внугреннего распорядка обуrающижсд
правил вн)цреннего ]iрудового расIIорядка и

коллектив}Iого договора

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

3. На официальном
орrанизации размещен
самообследоваIIия

саirtе образовательной
отчет о результатах

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

Л Hu официальном сайте образовательной
организацLIи размещен докуýrент о пордsе оказания

соответствие (+)

/несоответотвие (-
+



платных образовательных услуг, в том числе
образец догOвора об оказании платных
образовательных услуг, докуN{ент об угверждении
стоимости обl"rения по каждой образовательной
программе
5. На официальном сайте образовательной
организации размещены предписания органов,
ос)дцествJIяющих государственный KoHTpoJБ
(надзор) в сфере образования, отчегы об
исполнении таких предtисаний

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

6. Информация на саtпе ДОУ своевременно
обновляется - в течение десяти рабочих дней со дня
создания док)rментов, пол)дения или внесения в них
соOтветствующих изменений.

(Правшrа размещения на официальном сайте
образовательной организаLlии в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновлениrI
информаrцrи об образовательной организации,

угверж,ценные постановлением Правительства
Российской Федерации от l0 июля 2013 г, Jtф 582, с
изменениями от 17.05.20l'| }lb 575)

соответствие (+)

/несоответствие (-

)

+

Итоговая оцепка по задаче J\l} 4*
(см. рекомендации по подведению итOгов

оценивания)

2 бшtлов (указаmь umоlовую
оценку в баллах)

*Подведенлtе итогов оценивания:
1. Количсство положительных оценок (+): -?5 (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок С): / (указаmь колuчесmво)
2. Количество положительных оценок в процентах:. 97 (указаmь в %о)

Подсчет осуществjulется по формуле:

Х = ffi, 100 0/о, где

Nt количество положительных оценок
N-количество отрицательных оценок

3. Результат оцениваниjI в ба_гlлах: 2 (указаmь ]-2-3 балла)
Перевод в ба.п,гrы осуществляется в соответствии с таблицей:

процентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла .Щостаточный
9а-94% 1 балл ,Щопустимый

Менее 9а% Недопустимый уровень

Резюме:



В дошкольном у{реждении на достаточном уровне осуществJIяется работа
пOOбеспечению гласнOсти и информациOннOй открьпости деятOльности. в
дошкольном учреждении сформированы открытые и общедоступные

информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и

обеспечивается доступ к ним посредством рtrlмещениrl их на офичиальном сайте

образовательной организации в сети "интq)нет". Информация и докумеrrгы, если

они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к

сведениЯм, составляющим государственную и иЕую охраняемую законом тайну,

рilзмещаI6'тся на фициапьном сйте образователъной организации в сети

"Иrrтернет" И обновJuIЮтся В течение десяти рабочих дней со дня их создания,

получения или внесениrI в них соответствующих изменений

Заместитель заведующего по УВР -ZL*i/ Мартынова Е.В.


