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Аналитическая справка по результатам контроля

Объект контроля: Внутренняя система оценки качества образования в дошкольном
образовательном уIрождонии

Щель контроля: оценивание эффективности функционирования внутренней
системы оценки качества образования в ЩОУ.

Методы контроля: изучение документации (полосюенuе о ВСОКО, прlлказьц
d олсtсн о с mн bl е uн с mрукцl,tu, оmч е m о с atv, о о б с л е d о в aHuu u d р. ),6еседа.

Сроки проведения коптроля: 18.10. - 22.10.20Z2r.

Задача 1: установить эффективность управления внутренней системой оценки
качестваобразования в дошкольном образовательном учреждении.

показатели Единица
измерения

Оценк
а

(+/-)

Приме-
чания

1. В ДОУ созданы организационные струкryры,
осущестышющие оценку качества дошкольного
образования:
(п,13 ч.3,сm.28 Феdеральноzо закона кОб
образованuu в РФ> оm 29.12,2012 Ns 273-ФЗ)
1.1. В ДОУ определен состав лиц (коллективных и
индивидуfUIьньIх субъекгов управления),
приыIекаемьж к внугренней оценке качества
дошкольного образованLUI

соответствие (+)

/несоответствие
G)

+

1.2. Определена компетенция лиц, осуществляющих
оценку качества дошкольного образования

соответствие (+)

/ несоответствие
(-)

+

1.3. Ежегодно на заседании педагогиtIеского совета
(совчга }ч{ДОУ) представJшется информаrдия и
проводится ан€шиз результатов оценки качества
образованиrI на уровне уIр9ждениrI

соответствие (+)
/неооотвстотвие
G)

+

1.4. Разработан IuIaH мероприrIтий, направленньIх на

фуrшдионировtlние и совершенствование системы
оценки качества образоваrлая ДОУ

соответствие (+)

/несоответствие

с)

+

2. Нормативно-правовое реryлирование процедур
оценки качества образования в ЩОУ:
(п,3, l3 ч.3, сrп,2В Феdеральноео закоllа <Об
образованuu в РФ> оrп 29.12,2012 М 273-ФЗ,
Прuказ Мuнобразованuя РФ оm 14 uюня 2013 z, Ns 462



(Об уmверсюOенuu Поряdка провеdенlп
самоо бслеd овaHt п образоваrпельной opzaшlвацuей>)

2.|. В ДОУ разработано Положение о внугренней
системе оценки качества образованш в !ОУ

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

2.2. Сформироваrr пакет локальных актов,

реryлирующLD( функционирование ВСОКО в ,.ЩОУ и
пршIожениrI кним

соответствие (+)

/несоответствие
с)

+

2.З. Локальные акты, реryлируIощие
функционирование ВСОКО, размещены в сети
"Икгерн9г"
(Iосmановленuем Правurпельсmва РФ оm I0 ulоля 2013
z. М 582 кОб уmверсюdенuu правuл разJilеu4енuя на
офuцuальнол,t сайmе образоваmельной орzанllзацuu в
uнфорлtацuонно-mелекомJчrунuкацuонной сеmu

"Инmернеm" ,1,1 обновленuu uнформацuu об
о бр азов аmельн ой о рzанtlзацuu > )

соответствие (+)

/несоответствие
с)

+

2.4, Издан прикtr} о проведении шроцедуры
самообследованиrI в ЩОУ

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

2.5. Сощавлен отчет по результатtll\{ самообследованиrI наличие (+) /
отсугствие (-)

+

2.6. Огчgг по результатам самообследованиrI р€lзмещен
на сайге ДОУ в сsги Иrпернег

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

Итоговая оцепка по задаче NЬ 1't
(см.рекомендации по подведению итогов

оценивания)

3 баллов (указаmь umоеовую оценку
в баллах)

Задача 2: установить эффективность инструментtшьного обеспечениJI внутренней
системы оценки качестваобразования в дошкольном образовательном уIреждении.

показатели Единица
измерения

Оценк
а

1+/_)

Приме-
чания

1. В ЩОУсформирована система мониторинга качества
образования, осуществлениrI сбора, обрабош<и,

хранениrI и предстаыIения информации о состоянии и
динамике рtr}виIиrl образовательной сисtемы

соответствие (+)

/несоответствие

с)

+

2. В ДОУ используется соответствующее
программное обеспечение для сбора, хранения,
статистической обработки информации о качестве
образования

соответствие (+)

/несоответствие
(-)

+



3. Д]я оценки качества образования

рtr}лшIные инсгрументы оценки:
_ коIrгроль
- самообследование
_ диапIостика
- экспертиза
_ самоанапиз
-анкетирование
_ другие

используются соответствие (+)

/несоответствие

G)

+

4, В ДОУ создан и используется комппект
измерительных материtUIов дIя оценки
иIцивI4дуЕUIьного развития восIIитанников

соответствие (+)

/несоответствие
(-)

+

5. В ДОУ создан и используется комIIJIект
измерительньIх материtUIов NIя оценки
профессиона.пьной деятельноgли и профессиональной
компетеЕтности педагогшIеских работников

соответствие (+)

/несоответствие
с)

+

6. В ДОУ создан и испоJъзуется комплект
изморительньD( материtшов дIя оценки условий дlя
реализации ООП ДО, в т.ч. рtr}вившощей предметно-
просгранgгвенной среды

соответствие (+)

/несоответствие

G)

+

7.В ДОУ разработан инсцрумеЕгарvй цlя организации
изуIения информачионньIх запросов ocHoBHbD(
пользователей сисгемы оценки качества образования
(уrредlтгеля, родителей, общесгвенности)

соответствие (+)

/несоответствие

с)

+

8, Используются рtr}лиtlные техноломи анilIиза

результtшов оценки качества образования на уровЕе
учреждения

соответствие (+)

/несоответствие
(-)

+

9. Обеспечено предоставление информации о качестве
образования на муниципаJIьный и региональный
уровни системы оценки качества образования

соответствие (+)

/несоответствио
(_)

+

10. Сформированы информационно- анаJIитические
материаJIы по результатам оценки качества
образования (анализ работы ДОУ за 1"rебный год,
материаJIы самоанilIиза дtя рaзмещения на сайrге

учреждения)

соответствие (+)

/несоответствие
с)

+

11. Ежегодно на заседании педtгомческого совета

цредстаышется информация о результатах
самообследованиrl

соответствие (+)

/несоответствие
(_)

+

12. Результаты оценки и анЕIпиза результатов,
полуIенньIх в процессе функционированиrI
ВСОКОявлшотся основой ця пришrтиrl

упрашенческI,D( решеtш,tй по повышению качсства
образования в Доу

соответствие (+)

/несоответствие
G)

+



Итоговая оценка по задаче }lb 2* | 3 баллов (указаmь umо?овую оценку
(см.рекомендации по подведению итогов | в баллах)

оценивания

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительных оценок (+)| 12 (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок С): 0 (указаmь колuчесmво)
2. Количество положительных оценок в процентах: I00 (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х = ffi, 100 0/о,rде

N+ количество положительных оценок
N-количество отрицательных оценок

3. Результатоценивания в баллах: 3 (указаmь 1-2-3 балла)
Перевод в баллы осуществляется в соответствии с таблицей:

Процентный
интервttп

Баллы Уровень

100% 3 балла Высокий
95-99% 2 балла Достаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% недопустимый уровень

Резюме:
В дошкольном учреждении на высоком уровне обеспечивается функционирование

внутренней системы оценки качества образования.
Состав лиц, привлекаемых к самообследованию и оцениванию качества

образования, четко определён и вкJIючает в себя представителей администрации ,ЩОУ,
педагогического совета, методических объединений педагогов, Совета МДОУ.
Определена компетенция лиц, осуществляющих оценку качества дошкольного
образования и периодичность проведения оценочных процедур.

Пакет локtшьных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в ДОУ,
сформирован в полном объёме. Разработаны мероприятия, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования ,ЩОУ, а именно (контроль,
самообследование, диагностика, анкетирование).

Сформирована система мониторинга качества образования в ДОУ. В ДОУ
используется соответотвующее программное обеспечение для сбора, хранения,
статистической обработки и представлениrI информации о состоянии и динамики рtlзвитrul
системы образования в .ЩОУ. Методики оценки качества образованиlI в ДОУ позволяют
получить достоверную информацию и соотвотствуют информационным запросам
основных пользователей системы оценки качества образования. Сформированы
информационно- анilIитические материtшы по результатам оценки качества образования
(анализ работы ДОУ за учебный год, материаJIы самоанzшиза для размещения на сайте
учреждения), проведён анilIиз результатов оценки качества образования на уровне
учреждения. Разработаны мероприятия, направленные на совершенствование системы
оценки качества образования ЩОУ.

Заместитель заведующего по УВР


