
Анкета Л!l 1

Изучение уровня соблюдения
этических норм в

управленческой деятельности

уважаемый коллега!
ПросиМ Вас принять )цастие в исследов ании) целью которого является совершенствование
работы управленческого персонrrла в нашей организации.

,/ внимательно прочитайте вопрос.
,/ выберите один вариант ответа, наиболее соответствующий вашему мнению.

Управленческий персонал :

1) проявлЯет интереС и вниманИе к людяМ (сотрудникам, родителям); _ (даlнет)

2) корреКтно даёТ указаниЯ своиN.l подчиненным; _ (даlнет)

3) знаеТ всех подчИненньD( по именам; _ (лаlнет;

4) в служебньж отношениях рiввивает и поддерживает чувство личного достоинства
каждого работника, инициативу и творческий подход к делу; _ (даlнет)

5) умеет приветствовать людей; _ (даlнет)

6) рrеет слушать людей; _ (даlнет)

7) должностные обязанности выполняет добросовестно и на высоком профессиональном
уровне в целях обеспечения эффективной работы уIреждени я: _(даlнет)

8) проявляет терпимость и уважение к обычаям и традициям, культ)lрным особенностям
раtзличных этнических, социаJIьных групп, способствующие межнационzrльному и
межконфессиональному согласию; _ (даlнет)

9) воздерживается от поведения, которое могло бы спровоцировать возникновение
конфликтньж ситуаций, способных нанести ущерб репугации ипи авторитету
r{реждения; _(даlнет)

спасибо за ответы!


