
ОТЧЕТ О ПРОМЕЖУТОЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ В МАДОУ «ДС №48 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» В 

2022/2023 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

На период 2022/2023 учебный год реализуется второй этап 

(преобразовательный) программы развития ДОУ. Его целью является работа 

по преобразованию существующей системы, переход образовательного 

учреждения в новое качественное состояние. 

В соответствии с годовым планом в 2022-2023 учебном году были 

проведены следующие мероприятия: 

1) по проекту: «Формирование развивающей предметно 

пространственной среды как условия реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования» была 

организована работа творческой группы «Моделирование развивающей 

предметно-пространственной среды», в рамках работы группы был проведен 

анализ развивающей предметно-пространственной среды. Для педагогов 

ДОУ были проведены следующие мероприятия: круглый стол «Организация 

развивающей предметно-пространственной среды как средство повышения 

качества образовательного процесса ДОУ», консультации «Создание условий 

в предметнопространственной среде группы для проявления 

индивидуальности и творчества ребёнка дошкольного возраста», 

«Развивающая предметнопространственной среда на территории ДОУ», 

«Пополнение РППС группы для формирования основ безопасного поведения 

у детей», семинар «Моделирование комфортной развивающей 

предметнопространственной среды в ДОУ», «Создание уголка 

психологической разгрузки». По итогам проведенной методической работы, 

педагогами групп была пополнена развивающая предметно-

пространственная среда, дополнены центры в группах, разработаны 

дидактические пособия и игры.  

2) по проекту: «Развитие кадровых условий реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования» был составлен 

график курсов профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации. За текущий учебный год 55% педагогического состава 

прошли курсы повышения квалификации, 9% педагогов прошли курсы 

профессиональной переподготовки. В рамках внутреннего повышения 

квалификации педагогов проводились индивидуальные консультации, 

мастер-классы по проведению образовательной деятельности во всех 

возрастных группах. Организовано содействовать становлению 

индивидуального стиля педагогической деятельности и повышению 



творческого уровня каждого члена педагогического коллектива и как 

следствие повышению уровня участия педагогов в конкурсах 

муниципального, краевого и федерального уровней. В рамках III городского 

фестиваля «Педагогический калейдоскоп» три педагога выступили с 

презентацией собственного опыта работы. Педагоги активно вовлечены в 

работу районных методических объединений, один педагог является 

участником Наставник Центра.   

3) по проекту: «Развитие дополнительного образования в ДОУ» 

В рамках реализации задач проекта проведено:  

- Разработка локальных актов, регламентирующих порядок реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, взаимоотношения с 

заказчиком дополнительных образовательных услуг, порядок оплаты. 

- Мониторинг образовательных потребностей семей дошкольников в 

дополнительных образовательных услугах для детей дошкольного возраста. 

- Консультации « Дополнительное образование в ДОУ – фактор 

повышения качества образования». « Оформление документации педагога 

дополнительного образования в МАДОУ». 

- Открытый показ занятий педагогами ДОП образования. 

- Отчетные концерты (тематические досуги, развлечения, праздники) с 

приглашением родителей воспитанников. 

- Выставки работ творческой и технической направленности. 

4) по проекту: «Развитие сотрудничества с семьями 

воспитанников» 

Для повышение компетентности педагогов в использовании 

эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников проведены 

консультации для воспитателей: «Взаимодействие с родителями по 

формированию основ безопасного поведения у детей», «Взаимодействие с 

родителями по организации здоровьесбережения дошкольников в 

дошкольной образовательной организации». 

С целью взаимодействие педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации рабочей программы воспитания 

организована работа педагога-психолога по запросу родителей для решения 

проблемных ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного 

возраста. Продолжена работа по пропаганде деятельности МАДОУ через 

привлечение родителей к совместному проведению образовательных акций 

для детей. С целью координации воспитательных  усилий педагогического 

коллектива и семьи в течении года было продолжено индивидуальное 

консультирование родителей (законных представителей). 



Для использования мест общественного назначения в ДОУ для 

ненавязчивого вовлечения родителей в образовательный процесс 

(просветительская деятельность, практическая деятельность), в коридорах и 

холлах организуются тематические выставки, зоны отдыха, а также 

информационные стенды. 

Для создание условий для партнерских отношений с семьями 

воспитанников как эффективная форма сотрудничества для развития 

конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, были 

проведены групповые родительские собрания: «Начало учебного года», 

«Формирование безопасного поведения детей на улице и дома», «Безопасная 

дорога!», «Итоги образовательной работы за год». 

Помимо этого организованы дни открытых дверей, работа 

Наблюдательного Совета МАДОУ, Совета Учреждения, анкетирование 

родителей по «Изучению удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг». 

5) по проекту: «Современное цифровое пространство в 

образовательной среде дошкольной организации» в образовательный 

процесс ДОУ интегрирован ресурс «Мобильное Электронное Образование». 

Организована курсовая подготовка кадров в области реализации 

современных интерактивных сервисов, а также дистанционного обучения. 

Для обеспечения взаимодействия с родителями воспитанников при 

использовании современных интерактивных сервисов продолжают 

функционировать совместные групп родителей, педагогов, специалистов, 

администрации детского сада в существующих и востребованных у 

родителей социальных сетях, рубрик на сайте ДОУ. Также были созданы 

официальные группы в Одноклассниках и Вконтакте, где родители могут 

познакомиться с проходящими в ДОУ мероприятиями, давать обратную 

связь для эффективной организации воспитательного процесса. 

Таким образом, Программа развития ДОУ на период с 2021/2026 года 

реализуется на оптимальном уровне. В 2023/2024 году планируется 

продолжить организованную работу, все мероприятия по реализации 

программы развития будут включены в годовой план работы. 


