
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учре}кдение
<<Щетский сад ЛЪ 48 г. Челябинска>>
МАДОУ (ДС J\lЪ 48 г. Челябинска>>

Аналитическая справка по результатам контроля

Объект кOнтроля: Кадровое обеспечение дошкольного обр*о"аr.льного учреждения.
Щель контроля: оценивание эффективности кадрового обеспечения и управления

кадровым потенциалом дошкольного образовательного учреждения.
Методы контроля: изучение документации (проzрал,tлtа развumuя, zodoBoit план, проеt{mьl

uнновацuонной dеяmельносmll, планьl ллеmоduческой рабоmьl, персонuфuцuрованньtе проzрал4rиьl
пеdаzоzов, dолэtсносmные uнсmрукцuu, dанные конmроля u dр,), анализ статистических данных,
беседа.

Сроки проведения контроля: 02.10.2023 - 06.10.2023
Задача 1: установить эффективность кадрового обеспечения деятельности дошкольного

об вательного ия,
показатели Единица

измерения
Оценка

(+/-)
Приме-
чания

1. Укомплектованность кадраI\dи согласно IIIтатного

расписаниrI:
(п.4,5 ч.3. сm.28 Феdерально2о закона кОб образованuu в
РФ> оm 29.]2.2012 Ns 27З-ФЗ;
Прuказ Мuнобразованuя РФ оm 17 окmября 20]3 z. N ]]55
"Об уmверuсdенuu Феdеральноzо zосуdарсmвенноzо
образоваmельноzо сmанdарmа dotl,tKoлbHozo образованl.tя",,

Посmановленuе Мuнmруdа РФ оm 21.04.]993 N 88 "Об
уmвержdенuu Норлtаmuвов по опреdеленuю чuсленносmu
персонаJlа, заняmоzо обслуэtсuванuем dotttKoлbHbtx

учреuсdенuй (яслu, яслu-сadbt, dеmскuе cadb) ")

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.2. Соответствие расчета ставок в штатном расписании
нормативаI\d, исходя из коJIиIIества ставок на 1 воспитанника

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.3. Укомплектовrlнность педагогическими кадраN,Iи (в

процентах)i

фактическая численность пед. персонала
кол - во ставок по штатному расписанию

.100%

Ес;па укомплектованность 90 7о и более - ((соответствие)),

есJIи \комплектованность менее 90 %- (<несоответствие>

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+



|.4. Обеспеченность друп,ми специаJIистаIuи (все

непедагогические кадры, в т.ч. заведуюшцай и заместитеJIи, в
процентах))

фактическая численность пед. персонала
vг - кол - во ставок по штатному расписанию

.100%

Еслпа обеспеченность 90О/о и более - (соответствие)), если

жомплектованность менее 90 %- (несоответствие))

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

1.5. Обоснованное привлечение к работе (на договорной,
грarlцанско-правовой основе) специаJмстов друптх
)пrре)Iцении (дополнительного образования;

профессионального образования; наr{ньD( уrрехцений,
оргаIrизаций здравоохранения, культуры и спорт4 другое)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.6. Низкий коэффициент текrrести педагомческих кадров
(количество выбьвших педагогических работrшков за год
/среднегодова5I численность педагогических работников)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1,7. Низr<ий коэффициент текуIести работников,
относящихсякуrебно-вспомогатеJIьногоимладrrему
обслулсивающему персоналу (коштчество выбьшшпгх

работников за год / среднегодовшI численность работников)

соответствие (+) /

не9оответствие (-)
+

2. Соответствие работников ква;rификационным
требовани.rшл по занимаемым ими должностям:
(ГIрuказ МuнзDравсоцразвumuя РФ N 76lH оm 26.08.2010

" Об уmверэtсdенuu Еduноzо квалuфuкацuонноzо справочнuка
dолэtсносmей руковоdumелей, спецuалuсmов u служаlцuц

рсвdел "Квалuфuкацuоrп-hlе харакmерuсmuкu dолэtсносmей

рабоmнuков о бр азованtlя" ;
Прuказ МuнmруDа РФ М 544н оm 18,10.2013

Профессuол-tальньtй сmанdарm кПеdаzоz (пеdаzоzuческая
dеяmельносmь в сфере dоl,tлкольноzо, начапьноzо обtцеzо,

ocrloBHozo обtцеzо, среdнеzо обtцеzо образованuя)
(в о с пumаm ель, учumель) >

+

2.\,Ныlи,ме у всех педагогических работников
профессионального образования, соответствующего
квалификационньIм требованияпл по педffогиtIеским
ДОл)IШОСТЯМ

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

2.2. Ным,ме у ад\,Iинистративно-управле}гIеского персонала
соответствующего профессионЕlJьного образовшлия, в т.ч. в
сфере менед)Iс\4ента

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

23. Соответствие ypoBIuI образовшrиm,t работников,
относящихсякуrебно-вспомогатеJъногоимладшему
обслуltмваrощему
требоваtrиmл

персонаIry, квашафикационным

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

2.4. Соблподение требований к периодичности повышениlI
квалификации педагогиtIеских работников - не реже 1 раза в
3 года 

_i_

(п.2 ч.5, сm.47 Феdерально2о закона кОб образованuu в РФ>
опt 29, ] 2.2012 NЬ 273-ФЗ)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+



2.5. Наrрrwте плана-графика повышения квалификации
педагогических работников

н€lличие (+) l
отсутствие (-)

+

2.6. Все педагогические работники, подIежащие
обязательной аттестации, агIестованы на соответствие
занимаемой должности
(сm.48, сm,49 Феdерально2о закона кОб образованuu в РФу
оm 29,]2.20]2 м 273-ФЗ)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

2.7, Нали.ме плана-графика аггестации педагогических

работников на соответствие занимаемой доллtности

ныIичие (+) l
отсутствие (-)

+

2.8. Руковод4телем ЩОУ пройлена процед}ра аттестации
(ч,4 сm.51 Феdерально2о закона кОб образованuu в РФ> оm
29,12.20]2 м 273-Фз)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

З. Педагоги принимают участие в конкурсном
профессиональном двих(ении на различном уровне:
рйонном. муниципальном" ремонаJIьном. федера-пьном

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

4. Все педагоги y{acTByIoT в профессиональньD( конкурсах
на институционапьном уровне (на уровне ДОУ)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

5. Педагоги ЩОУ шлеют отраслевые награды федерального,
регионального, м}циципального ypoBrUI

наличие (+) /

отсутствие (-)

Итоговая оценка по задаче ЛЪ 1*
по подведению итогов оценивания)(см. рекомендации

2 балла (указаmь umоlовую оценку в
баллах)

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительных оценок (+)| 19 (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок (-): Q Qказаmь колuчесmво)
2, Количество полохtительных оценок в процентах: 95 % (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х-ffi,1000й,где

N* количество положительньIх оценок
N- количество отрицательных оценок

3. Результат оценивания в баллах: 2 (указаmь 1-2-3 балла)
Перевод в баллы осуществляется в соответствии с таблицей:

ппоцентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла достаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% Недопустимый уровень

Задача 2z оценить эффективность управления развитием кадрового потенциаJIа в

дошкольном чреждении
показатели Единица

измерения
Оценка

1+Д)

Примrе-
чания

1. Нали.ме и ре€tJIизащия эффективньD( механизмов развитиrI
кадрового потенциала.ЩОУ :

(ч.3, сm.28, ч.3 сm.47, сm.48, сm.49 Феdеральноzо закона кОб
образованuu в РФ> оm 29,12.2012 Ns 273-ФЗ; Прuказ
Мuнобразованl,tl РФ оm 17 окmября 2013 z."N ]]55 "Об
уmверэюdенuu Феdеральноzо zосуdарсmвенно2о
о бразов аmельно zo сmанd арmа d оttlкольноz,о о браз ованt tя" )

+



1.1. Нали.ме нормативно-празового обеспечения работы по
кадровому обеспечению и развитию кадрового потенциала в

ЩОУ (приказы, )4Iравленческие проекты, управленческие
реIшсния)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.2, FIали.пае модели внуtриорганизационного развитиlI
кадрового потенциа-ша ЩОУ

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

1.3. В ДОУ созданы условиr{ Nlя внугрифирменного
обучения, организуются разлиtIные формы обу,rения дlrя
всех категорий работников: тренинги, деловые ицры,
семинары, практические занятиrI, другое)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

|,4, Созданы условия дJIя г{астрuI
и!Iновационной деягеьности, реаJIизации
проеIстов и моделей

педагогов в
инновационньD(

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.5. В ЩОУ осуществJuIется мотивирование педагогов к
повьIшениIо уровня профессионаьной квалификации

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.6. Разработаrrы и реализуются планы методиtIеского
сопрово)IцениrI процесса подготовки педагогов к атгестации
на первуIо и высшую квалификационнуIо категорию

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1,.]. В ДОУ есть педагогиЕIеские работники, которые
явлrIIотся активньIми участниками городских
профессиональньlх сообществ педагогов

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

1.8. В ДОУ функционируюттворческие гр}ппы педагогов наличие (+) /
отсутствие (-)

+

2. Нали.пае системы материаJъного и мораJьного
стимулированиJI работников :

(t.3, сm.28, ч.3 сm.47 Феdерально2о закона кОб образованuu
в PcIl> опl29.]2.2012 м 273-ФЗ)

+

2.|. FIаrrи.дле лок€uБньD( Ектов, реглаNIентируIощих
фlтлкционирование системы мотивации, материального и
морального стимулированиrl работников .ЩОУ (Правила
внугреннего трудового распорядка работников, положение
об оплате труда и др.)

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

2.2, Система мотивации труда вкJIючает разJIи.Iные
материыIьные стимулы:
- денежные (заработная плата, стимулируюпрIе,
премиаJIьные вьшлатьI)
- неденежные (rьготные путевки, усл}ти, оплата обуrения,
повышения квалификадии, програI4мы социЕlJБной защиты
и др.)

наличие (+) l
отсутствие (-)

наличие (+) l
отсутствие (-)

+

2,З. Система мотивации труда вкJIючает различные
нематериаJIьные стимулы :

- социальные (создание условий дlя профессионаJъного

роста статуса педагога)
- творческие (создание условий дIя самореаlпазации)
- социально-психологические (награды, грамоты? статус в
коллективе) и др. ';

наличие (+) /
отсутствие (-)
наличие (+) /
отсутствие (-)
наличие (+) /
отсутствие (-)

+



2.4. Работникалл ДОУ предоставлена возможность
rrринимать гIастие в разработке и корректировке системы
стимулировilниr{ JIично, лпrбо посредством rIастия в работе
коJIлегиаJьньD( оргtlнов

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

З. Персонификация повышенIбI квшrификации педагогов:
(ч.3. сm.2В, ч,3 сm,47 Феdеральноzо закона кОб образованuu
в РФ> оm 29,]2.2012 М 273-ФЗ)

3.1. Нали.пае персонифицированньD( программ повышенLuI
кваlификации педсгогшIеских работников,I[ОУ

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

3.2. Разработка персонифицированньD( програN{м строится
на основе диагностики профессионаьной деятельности
педагогов, которiш помогает оценить компетентность
ка;кдого lrедiгога вьuIвить его запросы и потребности

+

З,З. Осуществляется формирование портфолпlо кalкдого
пед€гога

наличие (*) /

отсутствие (-)
+

3.3. Налиц,rе перечнrI тем дJuI саплообразования в помощь
педtlгогаN{ при разработке персонифицировrlнньD( программ

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

3.4. Нши.ме персонаJIьного контроля (карты KoHTpoJuI в
методиtIеском кабинеrе)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

3.5. Педагоги, испоJъзующие инновационные технологии и

формы работы, трансJtrIруют свой педагогический опыт на

разJIичньD( ypoBIUD(

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

3.6. Ведение педагогап{и JIи.шьD( сйтов, блогов в сети
Интернет

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

(см. рекомендации
Итоговая оценка по задаче ЛЬ 2*

по подведению итогов оценивания)
3 балла (указаmь umоzовуло оцеt-lку в

баллах)

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительных оценок (+)| 2l (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок (-): Q Qказаmь колuчесmво)
2. Количество положительных оценок в процентах: ]00 % (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х=ffi,100О/о,где

N* количество положительньIх оценок
N- количество отрицательньIх оценок

3. Результат оценивания в баллах З (указаmь ]-2-3 балла)
Перевод в ба-плы осуществляется Ё соответствии с таблицей:

Процентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла достаточный
90-94% 1 балл Допчстимый

Менее 90% Недопустимый уровень
,|,

Резюме: в МАЩОУ на высоком, уровне решаются задачи кадрового обеспечения
деятельности учрех(дения.

Анализ системы работы с кадрами предrrолагает составление характеристик
педагогического коллектива (по стажу работы, наличию ква,пификационной категории, обучения



lta курсах повышения квалификации). Отмечаются факторы, стимулирующие (творческое
развитие педагогов (факторы: административно-управленческие, методические, психологические,
социальные, материальные). Проводится анализ фактического уровня профессиональноЙ
подготовки каждого воспитателя. ,Щифференцированно определяются профессиональные
потребности педагогов. Щанное направление включает в себя и анаJIиз процесса самообразования
педагога и составление карты профессиональной деятельности педагога (персонифицированные
прогрчlммы повышения квалификации).

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую
образовательную программу, которая определяет формы, методы и содержание деятельности
каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе этой системы лежит
/{иагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить
компетентность кa>кдого педагога, вьшвить его запросы и потребности.

По стахсу работы педагогический коллектив представляет собой преобладание опытных
педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытоIчI и
повLIrtIениIо профессионализма работников внутри учреждения. Педагогический коллектIлв
отлиtlчlется большим творческим потенци€lJIом, большая часть педагогов находятся в творческом
поиске, повышая свой профессиональный уровень самообразованием. Наблюдается устойчивая
тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. В
/lошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации
педагогов, постоянно совершонствуются условия для профессионаJIьной самореализации всех
педагогов.

Каждому педагогу предоставлена возмо}кность повысить свою квалификацию через
разлиLIные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО
ЧИППКРО, МАУ ДПО ЦРО г. Челябинска, ГБУ ДПО ЧИРО, ФГБОУ ВПО кЮжно-Уральский
государственный гуманитарно-педагогический университет), семинары, вебинары, городские
методические объединения, внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение
методи.rеской, периодической литературой ц др. Отмечено участие педагогов в конкурсах,
семиFIарах, конференциях различного уровня.

В МАДОУ разработана система материального и морЕlJIьного стимулирования педагогов на
участие в инновационной деятельности, в конкурсах профессионаJIьного мастерства.

рекомендации по резчльтатам контроля:
1. Продолжать реализацию комплекса мероприятий по мотивации педагогов на участие в

раЙонных, региональных, россиЙских профессиональньж конкурсах, конференциях, семинарах.
2. Организовать работу по повышению квалификации, профессионального уровня,

аттестации на высшую квалификационную категорию педагогов, использующих инновационные
формы работы и транслирующих свой педагогический опыт на р.вличных уровнях.

06.10.2023 г.

Заместитель заведующего по УВР Е.В. Мартынова


