
ОТЧЕТ О ПРОМЕЖУТОЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ В МАДОУ (ДС N9 48 Г. ЧЕЛЯБИНСКА>

в 2023 12024 учЕБном году

На период 202З12024 учебный год реализуется второй этап (преобразовательный)
прогрЕlп{мы развития МАДОУ <[С Nч 48 г. Чедябинскa>. Его целью является работа по
преобразованию существующеЙ системы, переход образовательного учреждония в новое
качествеIIноо состояние. В соответствии с годовым планом в 202312024 уrебном году
бьтли проведены следующие меропри ятия:

1) по проекту: <<Формирование развивающей предметно простраЕственной
среды как условия реализации основной образовательной программы дошкольного
образования>> была организована работа творческой группы по разработке и реализации
новьIх проектов по ра:}витию рtввивающей предмотЕо-пространственной среды, в рамках
работы группы была определена последовательность внесения изменепий в
инфраструктуру и комплектацию учебно-методических материалов в течение года с
)п{етом образовательноЙ программы, организован мониторинг индекса попуJUIрности или
дефицита применения имеющегося оборудования у детей и педагогов, сорганизована

работа по созданию рЕlзвивающей среды в групповых комнатах, холлах и территории
МАДОУ кЩС JФ 48 г. Челябинска>. .Щля педагогических работников МАЩОУ к!С JФ 48 г.
Челябинска> были проведены следующие мероприя"rия:. консультации кПостроение

развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с тематическим
планированиемD, <Развивающая предметно-пространственнffI среда на территории
МАДОУ)), семинар кМоделирование комфортной развивающей предметно-
пространственной среды, с обеспечивающей реализацию образовательного процесса
МАДОУ), проведение мастер-классов по организации развивающей предметно-
простраЕственной среды в группах. По итогапiI проведенной методической работы,
педагогами групп была пополнена развивающаJI предметно-пространственная среда,

дополнены цеIIтры в группах, разработаны дидактические пособия и игры.
2) по проекту: <<Развитие кадровых условий реализации основной

образовательной программы дошкольного образования>> был составлен график
аттестации педагогических работников, график курсов профессиопальной переподготовки
и повышения квалификации. В 202З г. t2,5Yo (7 чел.) педагогов имеют высшую
квалификационную категорию,25Уо (14 чел.) - первую квалификационную категорию. В
рамках внутреннего повышения квалификации педагогов проводились индивидуальные
консультации, мастер-классы по проведению образовательной деятельности во всех
возрастных группах. В МАДОУ создана система повышения профессиональной
квалификации подагогических работников. Каждому педагогу предоставлена
возможность повысить свою квалификацию через рttзличные формы обучения: очные и
дистанционные курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ЮУрГГПУ,
МБУ ДПО ЦРО, ГБУ ДПО ЧИРО, семинары, вебинары, методические объединения,
обеспечение методической, периодической литературой. Организовано содействие
становлению индивидуыIьного стиля педагогической деятельности и повышению
творческого уровня каждого члена педагогического коллектива и как следствие
повышению уровня участия педагогов в конкурсах муниципального, краевого и

федерального уровней. З8о/о педагогических работников прияли г{астие в конкурсном



профессиональном движении: городской конкурс кЛучшая организация ра:}вивающей
образоватепьной среды в муниципЕlJIьных дошкольных образоват9льньж rIреждениях г.

Челябинска), городской конкурс кЛучшtul методическм разработка образовательной
ДеЯТеЛЬНОсТи 2023. ПедагогическиЙ дебют>, муниципальный этап Всероссийского
ПРОфеССионального конкурса <Воспитатель года России> - кПедагог года в дошкольном
ОбРаЗОвании> всероссийский конкурс педагогических идей по экологическому
ОбРазованию детей кЭкологический код)), VII городская акция <М"р добра и
ТОЛеРанТносТи)). Педагоги активно вовлечены в работу районных методических
объединений, один педагог является участником Наставник I_{eHTpa.

3) по проекту: <<Развитие дополнительного образования в ЩОУ>>. В рамках
реализации задач проекта проведено :

- разработка локальных актов, регламентирующих порядок реализации
дополнительных общеобразовательных программ, взаимоотношения с заказчиком
дополнительных образовательных услуг, порядок оплаты;

- расчет стоимости и составление сметы на оказание дополнительной
образовательной услуги ;

- обеспечение и своевременная актуаJIизация информации о дополнительных
общеразвивающих программах на сайте МАДРУ <.ЩС Nэ 48 г. Челябинска);

- мониторинг образовательных потребностей семей дошкольников в

ДоПолнительных образовательных услугах для детеЙ дошкольного возраста, посещаIощих
МАДОУ (ДС Jф 48 г. Челябинска>;

- открытый показ занятий педагогами ЩОП образования;
- отчетные концерты (тематические досуги, рiввлечения, праздники) с

приглашением родителей (законных представителей) воспитанников;
- выставки работ творческой направленности;

- участие в конкурсах различного уровня.
4) по проекту: <<Развитие сотрудничества с семьями воспитанниItов) для

повышение компетентности педагогов в использовании эффективных фор,
взаимодеЙствия с семьями воспитанников организован спортивныЙ семеЙныЙ праздник,
семеЙныЙ конкурс кних(ек-малышек по ПДД <Мой друг светофорu, профессиональные
мероприятия с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников,
ИМеЮЩИХ профессии, связанные с безопасностью дорожного движения, выставка
кСемеЙное древо), фотовыставка кМой ребенок в безопасности). С целью
ВЗаИМОдеЙствие педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе
реализации образовательной программы организована работа педагога*психолога по
ЗаПросУ родителеЙ для решения проблемных ситуациЙ, связанных с воспитанием ребенка
Дошкольного возраста. Продолжена работа по пропаганде деятельности МАДОУ LIерез

приВлечение родителей к совместному проведению образовательных акций для детей. С
ЦельЮ координации восIIитательньж усилий педагогического коллектива и семьи в
Течение года было продолжено индивидуальное консультирование родителеЙ (закоl-tных
представителей).

Щля использования мест общественного назначения в МАЩОУ для ненавязLIивого

ВоВлечения родителей в образовательный процесс (просветительская деятельность,
ПРаКтическая деятельность), в коридорах и холлах организуются тематические выставки,
Зоны отдыха, а также информационные стенды. !ля создания условий для партнерских
ОтнОшениЙ с семьями воспитанников как эффективноЙ формы сотрудничества для



развития конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, быltи
проведены групповые родительские собрания: кНачало учебного года)), <Формирование

безопасного поведения детей на улице и дома)), кБезопасная дорога!>, <Итоги
ОбразовательноЙ работы за год). Помимо этого организованы дни открытых дверей,

работа Наблюдательного Совета МАДОУ, Совета Учрехсдения, анкетирование родиr:елей
по <Изучению удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг).

5) по проекту: <<Современное цифровое пространство в образовательllой cpe/Ic

ДОШКОЛЬНОй ОРганиЗации> МАДОУ (ДС N9 48 г. Челябинска> является Инноваllионной
площадкоЙ участника IТ-кластера инновационного центра кСколково> Общества с

оГраниченноЙ oTBeTcTBeHHocTbIo <Мобильное Электронное ОбразоваЕIие) федера.lIыlоr-о
ЗнаLIения. Тема инновационноЙ работы: кИспользование ресурсов rlи(lровой
образовательноЙ среды МЭО в проектировании индивидуальной образователr,tlой
Траектории дошкольника). Члены рабочей группы принимали участие в работе вебинаров,
конференций, фестивzulях, семинарах, курсах:

- <Формирование у старших дошкольников личностной позиции наследIIика
исторических традиций и защитника Отечества с использоваI{ием lцифровой
образовательной среды;

- кСетевое взаимодействие в !ОО: эффективные практики наставниtlссl,ва
педагогов;

- <Щифровой помощник логопеда: использование цифрового контента при рабо,ге
над звукопроизношением))

- первом регионаJIьном фестивале цифровых практик в дошкольном образоваIIии
Челябинской облаоти <<Мама, папа, педагог и я с МЭО лучшие лрузья!>;

- виртуальная лаборатория <Запретить нельзя - внедрить. ItaK объясни,гь родителям
необходимость цифровизации образования и сделать их своими соIозниками?>;

- виртуальная лаборатория кКаковы новые подходы в коррекционltой и

диагностическоЙ работе с помощью инструментов цифровоЙ образователыtоЙ средlы
(МЭО !етский сад?>>;

- виртуальная лаборатория <Как построить процесс обучения и восITи,IаLIия в

дошкольноЙ образовательноЙ организации с использованием цифровоЙ образователыIой
среды (МЭО Щетский сад?>;

- кУправление инновационноЙ деятельностью в доruкольной образовательной
организации в условиях I]OC кМЭО детский сад>;

- <Как конструировать сетевую образовательную среду школы? Эф(lективrIl,rе
механизмы и методики);

- <Реализация Федерального проекта <Патриотическое воспитаtIие граждаII
РоссиЙскоЙ Федерации> в Челябинской области с использованием rlифровой
образовательной среды кМЭО ffетский сад>;

- <I]ифровые ресурсы: новые возможности для старших дошкольников в гIозI]аIIии
окружающего мира).

Четвертый всероссийский форум успешных цифровых практик в образоваrtии
<<ВЫЗОВЫ ДЛя Системы образования в условиях реализации документов страте],иLIеского
планирования Российской Федерации>.

АНаЛИЗ работы педагогического коллектива с применеrIием ресурсов п;lат(lорп,Itl
КМЭО> ПОКазаJI, tITo активность педагогов возросла. Степеrlь вовлеtIенtIос,ги
ВОСПИТаНников в проект инновационной площадки достаточно высокая. flеr,и с



удовольствием посещают занятия как групповые, так и индивидуальные. Растет

удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников
ПРеДосТаВленноЙ возможностью, использовать ресурсь] чифровоЙ образовательtiой
платформы кМЭО>.

Педагогами отмечено, что использование ресурсов цифровой образователыlой
платформы <мэо> более эффективно, чем стандартное занятие, не только для
формирования пракТических, функциональных навыков, но и для повы[Iепия учебrлой
мотивации.

ДЛЯ ПеДаГОГического коллектива на базе детского сада органи:JоваtI семиIIар
КПРеИМУЩества использования платформы МЭО в образовательной деятельности).

ПРОВеДеНЫ круглые столы, на которых педагоги обсуди;rи результаты
проведённого педагогического наблюдения на начаJIо и В течение отчетrIого периода в
МАДОУ (ДС NЬ 48 г. Челябинска> созданы организационные, технологиLIеские,
методические условия для организации педагогиLIеского наблюдетtия, с использоваIIисr\,{
КаРТ НабЛЮДениЙ для оценки психологической готовI-Iости ребенка к школьному
ОбУЧеНИЮ. Определены возможности цифровой среды для проектирования и реализаlII,1и
ИНДИВИДУilЛЬНЫх образовательных траекториЙ воспитанников. Применеtlы иlIструмеI{I.L
ОЦеНКи уровня психологической готовности детей к школьному обучениIо IIа KoHeIl
отчетного периода.

ЩЛя обеспечения взаимодействия с родителями воспитаIIIIиков при использоваIIии
СОВРеМенных интерактивных сервисов продолжают функционировать совместные группы
РОДИТеЛеЙ, ПеДаГОгов, специzIJIистов, администрации детского сада в суш{ествуIоrI(их и
востребованных у родителеЙ социальных сетях, рубрик на сайте МАДОУ. TaKrtce

ПРОДОЛЖаIот функционировать официальные группы в Одноклассниках и BKott,t,atcTe, г/(е

РоДиТеЛи могут познакомиться с проходящими в MAffOY мероприятиями, лаватI)
обратнуто связь для эффективной организации воспитательного процесса.

Таким образом, Программа развития ЩОУ на период с 202|12026 t,ода реализустся
На ОПТиМаЛьном уровне. В 202412025 году планируется продолжить организованнуlо

работУ, все мероприятия по реализации программы развития будут вклIочены в годовой
план работы.

Заместитель заведующего по УВР , -1Z'' '/r'".". Мартынова
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