
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учренtлеIIие
<Щетский сад ЛЬ 48 г. Челябинска>>
МАДОУ (ДС ЛЬ 48 г. Челябинска>>

Аналитическая справка по результатам контроля

Объект коЕтроля: планово-прогностическая работа в ЩОУ.
Щель контроля: оценивание эффективности системы планово-прогностиtlесtсой работы в

доу.
Методы контроля: изучение документации (проzрам,л4,а развuпхuя, zоdоriой плаll, пJlattbt

рабоmьt спецuалuсmов u Dр.), аналитические материалы, анЕuIиз сайта
Сроки проведения контроля: 04.09.202З - 08.09.202З

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительных оценок (+): J (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательЕых оценок (-): а 0казаmь кол1,1чесmво)
2. Количество положительных оценок в процецтах: 100% (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х=ffi,1000/о,где

N* количество положительньIх оценок
N_ количество отрицательньIх оценок

3. Результат оценивания в баллах:З (указаmь ]-2-3 балла)
Перевод в баллы осуществляется в соответствии с таблицей:

Задача ЛЪ1: Оценить информационно-аналитическое обоснование годового плана работы
оу

показатели Единица
измерения

Оценка
(+д)

Приiчtе-
tIаtIия

1. Задачи на новый
обоснование

учебный год имеют аналитическое соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

2. Структура анализа содержит все направления работы
доу

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

3. Наличие в анаJIизе выводов и установление
причинно-следственных связей

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

4. Формулирование годовых
выявленных проблем

задач на основе соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

5. Грамотная постановка годовых управленческих задач
(к Го d о в о е пл a+up о в ан u е к ак ср е d с mв о по в ьtшtе н L,lя

качесmва dеяmельносmu !ОУ: меmоduческое пособuе /
поd реd. С.Ф. Баzауmduновой>)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

Итоговая оценка по задаче Лt 1*
(см.рекомендации по подведению итогов оценивания)

3 бал!а (указаmь umоеовуtо оценку в
баллах)

Процентный интеtэва_lt Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла Достаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% Недопустимый уровень



Резюме: информациоЕно-аналитическое обоснование rrланово-прогностической работы

осуществляется в дошкольном учреждении на достаточном уровне,

Задача NЬ 2. Установить преемственность годового плана с Программой развития

дошкольного образовательного учреждения,

резюме: в дошкольном учрея(дении на достаточном уровне обеспечивается

преемственность годового плана с программой развития, В мддоУ задачи проектов Программы

развития реализуются через мероприятия годовOго плана,

Задача Nь 3. Вьшвить своевремеЕность корректировки планов работы дошкольного

образовательного учреждения.

показатели

являются преемственными, что обеспец,Iвает поэтапное

дости}кение целей программы ра:}вити,{

2. В годовом плане содержатся мероприятия, направленные

на решение задач проектов програJ\dмы развити,I

Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+3. KoMп.llettc мероприятий по проекту программы

развития позвоJuIет реализовать задачи проекта наиболее

b,Pqr.r.rruroblм и рациональным способом

3 балла (указаmь umоzовуло оценку в

баллах)
Итоговая оценка по задаче л9.z-

по подведению итогов оценивания)(см.рекомендации

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

1.корректировка lrланов происходит по различным

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+1.1. На основании
предложений надзорных

предписаний, замечаний,
органов

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+|.2. По результатам
мероприятий

мониторинга реыIизации

1.3. На основе оценки эффективности и достижения

цеJlевых индикаторов и показателей

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+
1.4. Принятие новых нормативно - правовых актов

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+i.s. Потеря актуальности отдельньж мероприятии

Программы развития или годового плана
,l

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+
2. Корректировка планов осуществляется своевременно



З. Корректировка планов отражается в приказе

руководителя или решении коллегиального органа.
соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

Итоговая оценка по задаче ЛЬ 3*
по подведению итогов оценивания)(см. рекомендации

3 балла (указаmь umо?овуло ol|eLtl{y в

баллах)

Задача ЛЬ 4. Установить степень гласности и информационной открытости /IоIJIкоJIьного
образовательного учреждения.

показатели Единица
измерения

Оценка Прлrме-
1IаlIия

1. На официа;rьном сайте образовательной организации
размещена информация:

о дате создания образовательной организации, об

учредителе, учредителях образовательной организ ации,
о месте нахождения образовательной организации и ее

филиалов (при наличии), режиме, графике работы,
контактньIх телефонах и об адресах электронной почты

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

органах управления соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

образовательной программы
государственной аккредитации)

(при наличии
соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

с соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

о методических и об иных документах,
разработанных образовательной организацией для
обеспечения образовательного процесса;

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

(модулей), практики, предусмотренных
соответствующей образовательной программой, а такхсе
об использовании гtри реализации указанных
образовательных программ электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

которых осуществляется соответствие (+) /

несоответствие (-)

+



соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

о руководителе образовательной организации, его

заместителях, руководителях филиалов образовательной
организации (при их наличии), в том числе:

о фамилия, имя, отчество (при наличии)

руководителя, его заместителей;
о должность руководителя, его заместителей;
о контактные телефоны;
. адоес нной почты;

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

о персонаJIьном составе педагогических

работников с указанием уровня образования,
квалификации и опыта работы, в том числе]

о фамилия)имя) отчество (при наличии) работника;
о занимаемаJIдолх(ность (должности);
. преподаваемыедисциплины;
о ученая степень (при наличии);
о ученое звание (при наличии);
. наименование направления подготовки и (или)

специальности;
. данные о повышении квалификации и (или)

профессиональной переподготовке (при

наличии);
. общий статс работы;
о стаж работы по специальности;

соотвотствие (+) /

несоответствие (-)

+

техFIиtIеском обеспечении

обеспечении
материально-

образовательной
дея,IеJIьпости" в том числе:

+

. наJIичие оборудованных учебных кабинетов,
объектов для проведения практических занятий,

библиотеtс, объектов ctlopTa, средств обучения и

воспитаFIия, в том числе приспособленньж для
использования инвалидами и лицами с ограниченными
tsозм о)l(ностями здо ровья

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

здания образовательной
лиц с ограниченными

о обеспечение доступа
оргаIIизации инваJIидов и
возможностями здоровья

в соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

в том числе
возможностями

о условия
инвалидов и
здоровья

питания обучающихся,
лиц с ограниченными

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

обучающихся, в том
с ограниченными

. условия охраны здоровья
числе инваJIидов и лиц
возможностями здоровья

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

. доступ к информационным системам и
информационно-телекоммуникационным,lсетям, в том
числе приспособленным для использования инвалидами
и лицами с ограниченными возможностямц Jд9р9дlд_

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

о электронные образовательные ресурсы, к соответствие (+) /

несоответствие (-)
+



,.r"ры* ъеспечивается доступ обучающихся, в том

числе приспособленные для использования инвалидами
rенньтми возмоя(ностями здоровья

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+технических средств
и индивидуального
лиц с ограниченными

о наличие специальньж
обучения коллективного
пользования для инвалидов и

ВОЗМОЖЕОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ;

Гооru.r"ruие (+) /

несоответствие (-)

+
вакантных мест для приема

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+
условиях предоставJIения

мер социrшьной поддержки

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

l'r, -тл\

об объеме образовательной деятельности,

финансовое обеспечение которой осуществляется за

счет бюджетных ассигнований федераJIьного бюдтсета,

бюдхсетов субъектов Российской Федерации, местных

бюджетов, по договорам об образованииза счет средств
qеских пиII

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+образоват9льноина осуществление
прилоя(ениями)

Йответст"ие (+) /

несоответствие (-)

+

соот"етсrвие (+) /

несоответствие (-)

+
плана финансово-хозяйственной деятельности

образовательной организации, утвер}кденного в

установленном законодательством Российской

Федерации порядке, или бюдхtетной сметы
лЕллл л_ л_а-, rrпii лпгяIrтлQятТтrиUUpa:LJLrD4

Гооruеrстuие (+) /

несоответствие (-)

+
покальных нормативных актов, предусмотренных

частью 2 статьи З0 Федерального закона "Об

образовании в Российской Федерации", правил

внутреннего распорядка обучающихся, правил

внутреннего трудового распорядка и коллективного

договора

соответст"ие (+) /

несоответствие (-)

+
з. На официальном сайте образовательнои организации

размещен отчет о результатах самообследования

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+
+ на офичиальном сайте образовательной организации

размеtцен документ о порядке оказания /' платных

Ъбр*оuur.льных услуг, в том числе образец договора об

оказании платных обр*о"uraльных услуг, документ об

утвер}кдении ."о"Йо.r, обучения по каждой

образовательной программе



5, На официальном сайте образовательной организации

размещены предписания органов, осуществляющих
r,осударственный контроль (надзор) в сфере

образования, отчеты об исполнении таких предписаний

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

6. Информация на сайте Щоу своевременно обновляется
- в течение десяти рабочих дней со дня создания

документов, получения или внесения в них
соответствующих изменений.

(Правила размещения на официальном сайте

образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" и обновления

информации об образовательной организации,

ут,вержденные пос,гановлением Правительства
Российсtсой Федерации от 10 июля 2013 г. Ns 582, с
изменениями от |7 .05,201l'| Ns 575)_

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

(см. рекомендации

Итоговая оценка по задаче М 4*

по подведению итогов оценивания)
3 балла (указаmь umоzовую оценку в

баллах)

*Подведение итогов оценивания :

1. Количество tIоложительных оценок (+): -i9 (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок (): Q Qказаmь колuчесmво)

2. Количество положительных оценок в процентах ]00 О% (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х = -I+ 

, ]_00 7о, где
(N+)+(N_)

N* количество положительных оценок
N- количество отрицательньж оценок

3. Результат оценивания в баллах:З (указаmь 1-2-3 балла)

Перевод в баллы осуществпяется в соответствии с таблицей:

Процентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла .Щостаточный
90-94% 1, балл Допустимый

Менее 90% Недопустимый уровень

Резюме: в dоu,tкольноJvl учреэlсdенuu на dосmаmочно]ч, уровне осуulесmвляеmся рабоп,lа по

сlбеспечеrшю 1ласносmu u uнфорпtацuонной оmкрыmосmu dеяmельносmu. В dоu'tкольнолl

учреэюdеrtuu сфорл,tuрованьl оmкрыmые u обtцеdосmупньtе uнфорлиацl]онньtе ресурсы, codepacattlue

u,,4rорrоЦшо о dеяmельrlосmu, u обеспеЧuваеmсЯ dосmуП к нuJчt посреdсmвоJvl рвJиеlценuя uх на

о4ruцuопоirо, сайmе образоваmельной орlаltuзацuu в сеmu кИнmернеm>, на офuцuальньtх

сп,lраr1tцах соцuальytьtх сеmях кВКоrtmакmе>, коdнокласснl]кu>. Инфорwtацuя u dокулlенпlьl, еслl,t

ortLt в сооmвеmсmвuu с заlсоноОаmельсmвод4 Россuйской Феdерацuu не omqeceЧbl к свеdенuялt,

сосmавлrtlоu4u]vl zосуdарсmвенную u uную охраняеJиуло законоJv, mайну, РаЗЛ/tеU,|аЮmСя на

rлфuцuальttоiи сайmе образоваmельной ор?анuзацu1r в сеmu "инmернеm" u обновляюmся в mеченuе

decsLmu рабочuх dней со dня uх созDанl,tя, полученuя uлu внесенuя в Hux сооmвеmсmвуюLцuх

uзмененuй.



рекомендации по результатам lсонтроля:
1. Ставить задачи на новый учебный год на основании анализа работы за прошелший

учебный год, вьuIвляя проблемы в деятельности ДОУ.2, Обеспечить разработку годового плана на основе выделения следующих структурных
компонентов плана:

- итоговый анi}лиз деятельности !ОУ за предьIд}щий год;
- годовые задачи на будущий учебный год;
- мероприятия по реализации годовых задач;
- циклограмма регулярно проводимых мероприятий.
3. ПРи формулировании задач и мероприятий годового плана, помимо реIхениrI

актУаЛЬных задач, выявленных анализом работы за предыдущий год, следует исхоли.гь из
приоритета Программы развития.

4, ОсУществлять своевременную и обоснованную корректировку планов работы I{a основе
актуальных задач ДОУ.

5. Обеспечивать своевременное размещение на сайте вновь созданных или обновлеIIных
документов и информ ации,

08.09.202Зг.

Заместитель заведующего по УВР о./& - "/Ъ.r. Мартынова


