
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад NЬ 48 г. Челябинска>>
МАДОУ (ДС ЛЪ 48 г. Челябинска>>

Аналитическая справка по результатам контроля

Объект контроля: Кадровое обеспечение дошкольного образовательного учр9)Iцения.
Щель контроля: оценивание эффективности кадрового обеспе.rения и управлеIIия

кадровым потенциЕtлом дошкольного образовательного учреждения.
Методы контроля: изучение документации (проzра]иJ|4а развumuя, zоdовой пJlалl, проекmьt

uнновацuонной dеяmельносmu, lt,la+bl меmоduческой рабоmьl, персонuфuьluрованt-lьlе про2рсIм]иы

пеdаzоzов, dолэtсносmные uнсmрукцuu, daHHble конmрOля u dp,), анализ статистических данIIых,
беседа.

Сроки проведения контроля: 01.10.2024 - 04.|0.2024
Задача 1: установить эффективность кадрового обеспечения деятельности дошкоJIь}Iого

ьного ия
показатели Единица

измерения
Оцеtлка

(+д)
Приме-
LIанрIя

1. Укомплектовalнность кадраNIи согласно штатного

расписаншI:
(п.4,5 ч.3, сm,2В Феdеральноzо закона кОб образованuu в

РФу оm 29,12,2012 М 273-ФЗ;
Прuказ Мuнобразованuя РФ оm 17 окmября 2013 е. N 1155

"Об уmверасdенuu ФеDеральноzо zосфарсmвенноlо
образ о в аmельн о2о сmан d арmа d оt сtкольноzо образов ан1.1я|' ;

Посmановленuе Мuнmруdа РФ оm 2].04,]993 N 88 "Об

уmверuсdенuu Норл,tаmuвов по опреdеленuю чuсленносmu
персонала, заняmоео обслуэtсuванuелчt dоu,tкольньtх

учреuсd енuй (яслu, яслu-с аdьt, d еmскuе с adb) ")

+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.2, Соответствие расчета ставок в штатном расписании
нормативalм, исходя из коJIичества ставок на 1 воспитанника

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

1.3. Укомплектованность педrгогическими кадрами (в

процентах):

фактическая численность пед. персонала
Уп=

кол - во ставок по штатному расписанию
.100%

Есrи укомплектованность 90 О/о и более - (соответствие)),

есJIи укомплектованность меное 90 %- (<несоответствие))

соответствие (-+ ) i
несоответствие (-)

+



1.4. Обеспеченность другими специаJIистами (все
непедагогические кадры, в т.ч. заведующий и заN{еститеJIи, в
процентах))

t,л _ фr*rическая численность пед. персонала
кол - во ставок по штатному расписанию

.100%

Ес"прt oбcclletleltlloc,Iъ 90 0/о и более * (соответствие)), если
укомllJrекlоtsанноо,lъ менее 90 %- (fiесооlветсlвие))

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.5, Обоснованное привлечение к работе (на договорной,
грDкдаIIско-правовой основе) специаJIистов др}тлtх
учреlrцений (дополнитеrьного образования;
профсссиоIIаJIьного образования; наушьж 1чрехцений,
орtанизаций здравоохранениrI, культуры и спорта лрщое)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.6. Низкий коэффициент текr{ести педагогических каш)ов
(коли.rество выбьвших педагогических работrиков за год
/среднегодовiul численность педагогиtIеских работников)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

|.1. Низкий коэффициент текrIести работников,
о,I,носящихся к учебно-вспомогагельного и младшему
обслуrтсиватоIцему персонаJIу (количество выбьвших
работtlиttов за год / средrегодовшI численность работников)

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

2, Соответствие работников квалификационным
,гребованиям по занимаемьIм ими должностям:
QIршiсtз МuнзDравсоцразвut1,luя РФ N7б]н опl 2б.0В,20]0
" О б у mв ерэtсd енuu Еduно zo квшuфuкацuонноzо справочнuкq
dолэtсносmей руковоdumелей, спецuалuсmов u слусtсаlцuх,

рсвDелt "Квалuфuкацuонньtе харакmерuсmuкu dолuсносmей

раб о mнuков о браз ов анuя ",,

Ilрutlаз Мuнmруdа РФ Ns 544н оm ]В.10.2013
Профессuоrtаltьtльtй сmанdарп,t кПеdаzоz (пеDаzоzuческая
dеяmutьноспlь в сфере dоu,tкольноzо, начаJlьноzо обu4еzо,

oclloBllo2o обu4еzо, среdнеzо обu4еzо образованuя)
(в о с пu mаmель, учumель) >

+

2.|.Ныlи,ме у всех педагогических работников
профессионального образования, соответствующего
квалификаt{ионным требованияrл по педагогиtIеским
ЛОЛ)I(нОСIЯМ

наличие (+) /
отсутствие (-)

+

2,2. Нали,ме у ад\4инистративно-управленческого персонала
соответствующего профессионаJIьного образования, в т.ч. в
сфере менед}Iý4ента

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

2.З. Соо,rветствие уровня образованиячr работников,
относящихся к учебно-вспомогательного и младшему
обслухtивающему персонаJIу, квалификационньIм
требованиmл

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2.4. Соблподение требований к периодичности повышениJI
ква.пификации педагогических работников - не реже 1 раза в
3 года
(п,2 ч.5. сm,47 Феdерально?ю закона кОб образованllu в РФ>
опl 29. 1 2.20 1 2 М 273-ФЗ)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

\



*Подведение итогов оцениваIIия:
1. Количество положитепьных оценок (+): 19 (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок (): Q Qказаmь колuчесmво)

2. Количество положительных оценок в процентах 95 % (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х = # ,]00 %о, где

N* количество положительньIх оценок
N- количество отрицательных оценок

3. Результат оценивания в баллах:2 (указаmь ]-2-3 балла)

Перевод в баллы осуществляется в соответствии с таблицей:

2,5. Наrптцае плана-графика повышениrI квалификащм
педагогических работников

наличие
отсчтствие

(+) l
(-)

+

2,6. Все педагогические работники, подIехtaIцие

обязательной аттестации, аттестованы на соответствие

занимаемой долrкности
(сm.48, сm.49 Феdеральноzо закона кОб образованuu в РФ>

оm 29.]2,20]2 М 273-ФЗ)

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

2.7, На-lшr.ц,Iе плана-графика аттестации педагомческих

работников на соответствие зrшимаемой долхсности

наличие (+) l
отсутствие (-)

+

2.8. Руководителем .ЩОУ пройдена процедура аттестации
(ч,4 сm.51 Феdерально2о закона кОб обржованuu в РФ> оm

29.12.20]2 N9 273-ФЗ)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

3. Педагоги принимают )лIастие в конкурсном
профессионаJъном дви}кении на различном }?овне:
районном, муниципыьном, регион€lJIьном, федера.ьном

наличие (+) /

отсутствие (-)

+

4. Все педагоги )л{аствуют в гrрофессиональньD( конкурсах
на институlиональном уровне ("u уро"r. ДОУ)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

наличие (+) /

отсутствие (-)

(см. рекомендации

Итоговая оценка по задаче ЛЪ 1*

по подведению итогов оценивания)
2 балла (указаmь umоzовуло оцеllл{у в

баллах)

Процентный интервал Баллы _Yр_одqцл

100% 3 балла Высокий
95-99% 2 балла Щостаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 900/о Недопустимый уровень

Задача 2z оценитЬ эффективность управления развитием кадрового IloTeItl{иaIJIa в

ьном иидошкольном
показатели Единица

измерения
Оценка

(+д)
Приме-
чания

1. Ншише и реализацIш эффективньD( механизмов развитиrI
кадрового IIотенциаJrа,ЩОУ :

(ч.3. сп,t.28, ч.3 сm.47, сп1.48, сm.49 Феdеральноzо закона кОб
образованuu в РФ> оm 29.12.2012 Ns 273dDЗ; Прuксв
МuнобржованLýl РФ оm 17 окmября 2013 z. N ]]55 "Об

уmверасDенuu Феdераlьноzо zocydapcmBeHHozo

образов аmельrtоzо сmанd qэmа D оьuкольноzо обр аз ов анt tя")

+



1.1. Нали.ие нормативно-правового обеспечения работы по
l€дровому обеспе.rеtlрпо и развитиIо кадрового потенциыIа в

ЩОУ (приказы, управленческие проекты, упрtlвлеIrrlеские
рептения)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+ \

внугриорганизационного развитрUI
оу

1 2 IIали.гие модели
)вого IrотенIlиала /

на_шичие (+) /

отсчтствие (-)
+

1.З. В ДОУ созданы услоtsиJI ц|я внугрифирменного
обучения, организуIотся разJIичные формы обуlения дrя
всех категорий работников: трsнинги, деловые игры,
семилIарLI, практические занятиrI, лругое)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

педагогов в
инновационньD(

1д с
иrIновационной леягельности, реапизации
просl(l,ов и моделей

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.5. В ffOY осуществJuIется мотивирование педагогов к
повьшIениIо уровIIJI профессиональной квалификации

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1.б. Разработаны и реализуIотся планы методического
сопрово)IцениJI процесса подготовки педЕlгогов к аттестации
на llepl]ylo и выошую квалификадионную категорию

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

1,1. В ДОУ есть педагоIические работники, которые
,Iвлrпотся активньIми rlастникаN,{и городских
профессионilльньD( сообществ педtгогов

на_шичие (*)
ОТС}ТСТВИО l(-)

+

1 8. В ЛОУ функrlионируюттворческие группы педагогов наличие (+)

отсyтствие (-)
+

и морfiJIьного

кОб образованuu

2. Наличие системы матери€}льного
стимуJIирования работников :

(L.3, сm.28, ч.3 сп1.47 (DеQеральrtоaо закона
в I'c[l> опl29.]2.20]2 NЬ 273-(DЗ)

+

2.|, Ilали.пле лоI€JIьньIх uктов, регламентируtощих
фцrкционирование сисIемы мотивации, материального и
мораlьного стимулированиJI работников ЩОУ (Правила
внутреннего трудового распорядка работников, положение
об оплате труда и др.)

наличие (+) /

отсутствие (-)
+

2.2, Система мотивации труда вкJIючает рtr}JIиtIные
матсриаJIыIые стимулы :

- денежные (заработная плата, стимуJIируюпше,
премиальные вьшлаты)
- }lе/{енеrшые (льготные путевки, усJI}ти, оплата обуrения,
повьпIrения квалификации, програI\4мы социаJьной запц,tты
и лр.)

наJIичие (+)

отсутствие (-)

наJIичие (+)

отсутствие (-)

+

23. Система мотивации труда вкJIючает разлшrные
нематериальные стимулы :

- социальные (создание условий дrrя профессионаjъного

роста, стаIуса педагога)
- творtlggкие (создание условий дш саN{ореализации)
- соIIиально-психологические (награды, грамоты, статус в
коллективе) и др.

наличие (+) /
отсутствие (:)
наличие (+) /
отсутствие (-)
наличие (+) /

отсутствие (-)

+

\



2.4. Рабоп*гкам ДОУ предоставлеI{а возможI{ость
приниматъ r{астие в разработке и корреI<тировке системы
стI.п,ryJд.Iрвания JIиrшо, лпабо посредством участия в работе
коJIлегиаJьньD( opltlнoB

соответствие (+) /
IIесоответствие (-)

+

3. Персонификация повышениrI кваlпафикации педагогов:
(ч.3. сm.28, ч.3 сm,47 Феdералtьноzо закоlш. кОб образоваlluu
в РФлl оm 29.]2.2012 No 273-ФЗ)
3.1. На.гптцае персонифицированньж проlрамм поl]ыlllсltия
ква.ш,rфикации педагогиЕIеских работниl<ов ЛОУ

rrшrичие (*) /
отсу,гствие (-)

+

3.2. Разработка персонифицированных llрограм]vl 0,грои,Iся
на основе диагностики профессиолlалыtой деrI,гслыIоQти
педаюгов, KoTopФI помогает оцеIIить компс,r,еlггIIость
кФцдого педагога, вьuIвить его зЕlпросы lt ltоrрсбllос,ги

+

наличие (+) /
о,t,су,гс,гвие (-)

+

3.3. Наrптwrе перещш тем дJuI саtrлообразс)llall lия в помоIIlь
педагогtll\{ при разработке персонифицлrро r Jiil t l l ых l I ро l l) l LN l м

rrа.lrичие (*) /
отсутствие (-)

+

3.4. На.тлт_шле персонЕlJьного контро.ltя (Itарты кOII,гроJIя в
метод.rческом кабинчге)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

3.5. Педагоги, используюшц{е

формы работы, трансJIируIот

разJIиIшьD( ypoBHrD(

инноваI{riоl l l l ыс 1,cxIIoJlO I-1.1 1.1 и
свой педаl-оt,t.t.lсский о] ILll, IIa

соо,1,1]с,гствие (+) /
несо(),1,1Jс,гOтвие (-)

+

3.6. Ведение педЕгогаil{и JIичньж citit,t,tltl, б:lоtrltз It ссl,и
Иrпернег

соотвстствие (+) /
несоответствие (-)

+

(см. рекомендации
Итоговая оцсrllti. ll0 зilllarle.Nl 2*

по подведениlо 1.1,го1,tll] оцеtttl tlitt t иlt)

*Подведение итогов оцениваllиrr :

1. Количество положительных ot{cllol( (-t-): 2! (указапtь кольrtесmво)
Количество отрицательных оценок (): Q Qказапlь l{oлLLLtectl,tBo)

2. Количество попожительных оцеIIок в IIроIIеIIтах: ]00 % (указаrпь в %о)

Подсчет осупIествляотся по фор,чr y;re:

Х = Ф#Б , 100 0й, r-ztc

N* количество положитсJIllIIых or\eliOK
N- количество отрица,гсJIl)llых oIlclloK

3. Результат оцонивания в баллах,. З бtксtзrttпL, ]-2-3 балла)
Перевод в балпы осуществляетсrl l] соо,гltсl,с,l-R14l,t стаблиl{сй :

___Дд.I,1,L
3 бt.l1.1tir

2 бii.r1.1lir_

l бa.lt.rl

I]ысокий

РеЗrОМ9: В МА!ОУ на IjLlc()i{()j\,l, )/])()lзll(] l)cIIIaIoTcrI за/(ачи кяцрового обеспечения
деятельности учреждения.

Анализ системы работы с l(it/цl)llNlt! |Il)с/(IIолаI,Ltс,г составление характеристик
педагогического коллектива (по cтalr()i |)аб0 l'l,t, 1lil]illtILlto кваллlt|-lлtl<tttlионной категории, обучения

f{остаточный
/[огrустимый

100%
95-99%
90-94%

Менее 90% t I c.,lcl it



- а

На КУРСаХ поВышеIII{rI I(RaJII{(l)I4I(atll]Ij), () l,п,tс.tаtlотсяt факторы, стимулирующие (творческое
РЕlЗвиТие ПедагогОв (фак,гоllт,l: а,,I]\,тI,I]II,Iс,t,l)[1,1,III]tlо-)/IlрчiRлсIIческие, методические, психологические,
социальные, материаJlLtll,tс). l Ipollt).)1tt li:я аIIztJIIIз (lактического уровIrя профессиональноЙ
подготовки каждого ],iocIl[.1,1,il,I,cJIrI. l(rlr]lr]lcpcrrrlr.rpoBaIIHo определяются профессиональные
потребности педагогов. /]alllroc llaгlpaI]JIcIlI.1(] I]I(JIIоIIас,г в себя и анализ процесса сап{ообразовtlния
педагога и составлеIIис Kap,I,l,1 rlpo(lcccl.ttltta.ltl,ttoii /lся,гсльности педагога (персонифицированные
програп{мы повышениll l< вltл l l r] l t r lta l 1и и).

Сиотема работы с rtg2li11,1)I,1ItIccI(1.1N,II] I(алрами ориентируется на реализуемую
образовательную проl,раN,II\,I)1, l(0,1,орая оlII)сi(сляс,г (lормы, методы и содержание деятельности
каждого педагога и Bccгo l]cll,ilI,()1,I{Ilccl(()I,() I(oJIJlcI(-t,1.IRa в целом. В основе этой системы лежит
диагностика профессиоIttt.ltьltой l(crl,],cJlLIIoc,гLI пслагогов, которая помогает оценить
компетентность кая(дого IIедаI,оl,il, Bы}It_j1.I,1,1, cI,o заlIросl,i l.T потребности.

По стажу работы llсlli,tl,огиtlсскltйt KoJlJlcK,гI.lB представляет собой преобладание опытньD(
педагогов, что позволяет сохраlIIять и передавать традиции, способствует обмену опытом и
повышению профессиоlIаJI1,I:]i\4а paбo,i,ttlttct,,Ii B11)/,IlrII учреждения. Педагогический коллектив
отличается большим Tl]oplIccKIlr\,l IIOT9IIt{1,IaJIoM, бо.ltыttая часть педагогов находятся в творческом
поиске, повышая cBol."I про()сссLIоltаJIt,lt1,1й 1,pollclll самообразованием. Наблюдается устойчивая
тенденция повышениrr l<вtl.пифtjI(ilцLlоllII()I,о уровltя педагогов по собстветлтtой инициативе. В
дошкольном учреждеrIи14 создаIIа cLlcl,cNIa повIпIIIсIlия профессиональной квалификации
педагогов, постоянно соl]ерLпеIIствуюl,оя усJlовия лля профессиональной самореализации всех
педагогов.

Каждому педагогу rIpc/loc,гaI}Jlclla I}озNIо)l(IIос1,I) повысить свою квалификацию через

различные формы обу.rсtIи.lt: о.IIIые и дис,l,аtIl{I{оIIIIыс курсы IIовышения квалификации в МАУ
ДПО ЦРО г. Челябиrлсlса, ГБУ ЛПО ЧИРО, ФГБОУ ВПО кЮжно-Уральский государственный
гуманитарно-педагогическиl,"I уllиверситс,г), ceд,IllIIapLI, вебинары, городские методические
объединения, внутрифирме]lIIое пoBI)IIIIcIII,Ie lсвалификации, обеспе.rение методической,
периОдическоЙ литературоЙ и др. О,гмс,lеttо участие педагогов в Kolrкypcax, семиЕарах,
конференциях рt}злиIIного уро IJ I l я.

В МАДОУ разрабо,гаlIа система матсрIIальIIого и морального стимулироваЁия педагогов на
участие в инноВационttоЙ деяl,еJlьности, в коIIкурсах профессиональногQ мастерства. ,

Рекомендации по Dсзyлl,татам коllтполя:
l. Продолжать реализацию комплекса мероприятий по мотивации педагогов на гIаqтие в

раЙонньтх, регионаJIьных, российских профессионалыrых конкурсахо конференциях, семинарах.
2, Организовать работу по повыIIIениIо квалифйкации, :прфессионального 

и)овня,
аттестации IIа высттrую квалификационнуIо категориIо педагогов, использующих инновационные
формы работы и транслирующих свой педагогический опыг на различных уровнях.

04.10.2024 r.

Заirлеститель заведующего по УВР
" 
-Са.-/1 Е.В. Мартынова
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