
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад ЛЬ 48 г. Челябинска>>
МАДОУ <ДС J\b 48 г. Челябинска>>

Аналитическая справка по результатам контроля

Объект контроля: планово-прогностическая работа в ДОУ.
Щель контроля: оценивание эффективности системы планово-прогностической работы в

доу.
Методы контроля: изучение документации (проzраJйJиа развumuя, zоdовой плалl, llJlallbl

рабоmьt спецuаJluсmов u dр,), анчмтические материалы, анализ сайта
Сроки проведения контроляз 02.09.2024 - 05.09.2024

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительных оценок (+): J (указаmь колuчесmво)

Количество отрицательных оценок (-): Q (указаmь колuчесmво)
2. Количество положительных оценок в процентах: 100% (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:

^-#,1000/6,где
N* количество положительньIх оценок
N- количество отрицательных оценок

З. Результат оценивания в баллах З (указаmь 1-2-3 балла)
Перевод в ба_плы осуществляется в соответствии с таблицей:

Задача ЛЬ1: Оценить информационно-аналитическое обоснование годового плана работы
у

показатели Единица
измерения

Оценка
(+д)

Приме-
чания

1. Задачи на новый учебный год имеют аналитическое
обоснование

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

2. Структура анализа содер}кит все направления работы
доу

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

3. Наличие в анализе выводов и установление
причинно -сJIедственных связей

соответствие (+) /

несоO,гветс,гвие (-)
+

4. Формулирование годовых задач на основе
выявленных проблем

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

5. Грамотная постановка годовых уirравленческих задач
(< Го d о в о е пл анuр о в анuе t{aK ср е d сmв о по выluенuя
кач е cll1B а d еяm ельн о с mu,Щ О У : м е mо d uч е ско е по с о бuе /
поd rэеd. С.Ф. Баzауmduновой>)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

Итоговая оценка по задаче NЬ 1,*

по подведению итогов оценивания)(см.рекомендации
3 балла (указаmь umоzовую oL|el-tliy (J

баллах)

Процентный интервал Баллы Уровень
100% 3l"балла Высокий

95-99% 2 балла Достаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% Недопустимый уровень



Резtоме: иrrформационно-анаJIитиtIеское обоснование планово-прогностической работы
осуществляется в дошкольном учрех(дении на достаточном уровне.

Задача }& 2. Установить преемственность годового плана с Программой развития
дошкольного образовательного учреждения.

Резюме: в дошкольном учреждении на достаточном уровне обеспечивается
llреемс,гtsенность годового плана с программой развития. В МАДОУ задачи проектов Программьi

развития реаJIизуIотся через мероприятия годовQго плана.
Задача ЛЪ 3. Выявить своевременность корректировки планов работьi дошкольного

образовательного учреждения.

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

1. Зада.м IIрограммы развития и задачи годового плана
,IвлIIIотся преемственньIми, что обеспечивает поэтапное
дос,lи}кение целей программы развитиrI

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2. В годовом плане содержатся мероприятия, направленные
на реtIIение залаtт проектов программы развития

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

3, Itомп-llекс мероприятий по проекту программы
разI]ития позволяет реализовать задачи проекта наиболее
эффективньIм и рациональньIм способом

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

(см.реtсомендации
Итоговая оценка по задаче J\lb 2*

по подведению итогов оценивания)
3 балла (указаmь umоzовую оценку в
баллах)

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

l.Корректировка планов
основаниям:

происходит по различным

1.1. На основании
предложений надзорных

предписании, замечании,
органов

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

|,2. По результатам
мероприятий

мониторинга реализации соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

1.З. На основе оценки эффективности и достижения
целевых индикаторов и показателей

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

1.4. Приня,l,ие новых нормаl,ивно - правовых акгов соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

1.5. Потеря актуальности отдельньж мероприятий
Программы развития или годового плана

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

2. Корректировка IIJIанов ооуществляется своеtsременно соотtsетствие (+) i
несоответствие (-)

+



З, Корректировка планов отражается в приказе

руководителя или решении коллегиального органа.
соответствие (+) i
несоответствие (-)

3 балла (указаmь umоzовуло оцеrчry в
баллах)

Итоговая оценка по задаче Л} 3*
по подведению итогов оценивания)(см. рекомендации

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

1. На официальном сайте образовательной организации
размещена информация:

о дате создания образовательной организации, об

учредителе, учредителях образовательной организ ации,
о месте нахождения образовательной организации и ее

филиалов (при наличии), режиме, графике работы,
контактных телефонах и об адресах электронной почты

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

органах управления соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

образовательной программы
государственной аккредитации)

(при наличии
соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствис (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

о методических и об иных документах,
разработанных образовательной организацией для
обеспечения образовательного процесса;

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

(модулей), практики, предусмотренных
соответствующей образовательной программой, а TaKrrte

об использовании при реirлизации указанных
образовательных программ электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

соответствие (+) /

несоотRетствие (-)
+

соответствис (+ ) /

несоответствие (-)
+

которых осуществляется соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

+



федеральных
стандартах и об

пожением их копий (п

госуларственных
образовательных
lи наличии)

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

о руководителе образовательной организации, его

замес,гителях, руководителях филиалов образовательной

организации (при их наличии), в том числе:

о фамилия, имя, отчество (rrри наличии)

руководителя, его заместителей;
о долЖНость руководителя, его заместителей;
. контактныетелеф.оны;

rктппннои почтьт:

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

о персонаJIьном составе педагогических

рабо,гников с указанием уровня образования,

квалификации и опыта работы, в том числе:

о фамили я) имя) отчество (при наличии) работника;
о занимаемаядолжность (долrкности);
. преподаваемыедисциплины;
. )/ченая степень (при наличии);
. ученое звание (при наличии);
. IIаимеIIование направления подготовки и (или)

специальности;

/{анные о повышении квалификации и (или)

профессиоtrальной переподготовке (при

нzulичии);
о общий стаж работы;

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

техническом
дся,гслыIос,l,и, в том

обеспечении
числе:

обеспечении
материально-

образовательной

+

. наJIичие оборудованных учебных кабинетов,

объектов для проведения практических занятий,

библиотек, объектов спорта, средств обучения и

воспитания, в том числе приспособленных для

использоВания иIлва_пидами и лицами с ограниченными

возможностями здоровья

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

здания образовательной
лиц с ограниченными

о обеспечение достуlrа
организации инваJlидов и
ВОЗМО)IOIОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

в соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

в том числе
возмох(ностями

. условия
и}Iвалидов и
здоl]овья

питания обучающихся,
лиц с ограниченными

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

обучающихся, в том
с ограниченными

. условия охраны здоровья
числе инвалидов и лиц
возможностями здоровья

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

. лоступ к информационным системам и

информационно-телекоммуникационным сетям, в том

числе поиспособленным для использования инвалидами

и лицами с ограниtIенными возможностями здоро

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

. электронные образовательные ресурсы, к соответствие (+) /

несоответствие (-)

+



которым обеспечивается доступ обучающихся, в том
числе приспособленные для использования инвалидами
и лицами с ограниченными возможностями здоровья

о наJIичие сIIециаJIьных
обучения коллективного
пользования для инвалидов и
возможностями здоровья;

технических средств
и индивидуального
лиц с ограниченными

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

вакантных мест для приема соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

усJIовиях IIрелоставления
мер социальной поддержки

соответствие (t) /

несоответствие (-)
+

об объеме образовательной деятельности,
финансовое обеспечение которой осуществляется за
счет бюдrкетных ассигнований федерального бюдrкета,
бтоджетов субъектов Российской ФедераlIии, местных
бIод>ttетов, по договорам об образовании за счет средств
rьизических и (или) юридических лиц

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

о поступлении финансовых и материальных
средств и об их расходовании по итогам финансового
года

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

+2. На официальном сайте образовательной организации
размещены копии:

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

образовательнойна осуществление
приложениями)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

установленном законодательством Российской
Федерации порядке, или бюджеттIой сметы
образовательной организации

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

локальных нормативных актов, предусмотренных
частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об
образовании в Российской Федерации", правил
внутреннего распорядка обучающихся, правил
внутреннего трудового распорядка и коллективного
договора

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

3. На официальном сайте образовательной организации

размещен отчет о результатах самообследования
соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

4. На официа.llьном сайте образовательной организации

рiвмещен документ о порядке оказания платных
образовательных услуг, в том числе образец договора об
оказании платных образовательных услуг, документ об

утверх(дении стоимости обучения по каrкдой
образовате.ltьной rtpoI,paMMe

соотI]етствие ( Г) /
несоответствие (-)

+



t

5. На офичиальном сайте образовательной организации

размещены предписания органов, осуществляющих
государственный контроль (надзор) в сфере

образования, отLIеты об исполнении таких предписаний

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

6. Информация на сайте ЩОУ своевременно обновляется
- в теLIеIIие десяти рабочих дней со дня создания

документов, получения или внесения в них
соо,гветствующих изменений.

(l1равила размеIцения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления
информации об образовательной организации,

утверждеIIцые постановлением Правительства
Российской Федерации от 10 июля 2013 г. J\Гч 582, с
изменениями от l'7.05.20|7 J\Ъ 575)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

(см. рекомендации
Итоговая оценка по задаче ЛЬ 4*

по подведению итогов оценивания)
3 балла (указаmь umо?овую оценку в

баллах)

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительных оценок (+): _r9 (указаmь колuчесmво)

Коли.rество отрицательных оценок (-): Q Qказаmь колLlчесmво)

2. Ко.пичес,ltsо IIоJIожи,гельных оценок в процентах l00 О% (указаmь в %о)

Подсчет осуществл яетая по формуле:
Х=dБ,]009/о,где

N* количество IIоложительных оценок
N- количество отрицательньIх оценок

3. Результат оценивания в баллах: З (указаmь 1-2-3 балла)

Перевод в баллы осуществляется в соответствии с таблицей:

Процентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла достаточный
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% Недопустимьiй уровень

Резюме: ь dоu,tкольllод4 учреJlсdенuu на dосmаmочнолr уровне осуu4есmвляеmся рабоmа по

обаспе,tеrtьпо zласносmu u uнфорлоааluоrпюй оmкрыmосmu dеяmельносmu. в dоttlкольllолц

учреэtсdеttuu сфорlиuроваллы оmкрыmые u обu,lеdосmупньtе uнфорwtацuонные ресурсы, codepacau4ue

ъtrtфорлпацulо о ОеяmельносmLl, u обеспечuваеmся dосmуп к нuл,t посреdсmвоJи разл|еlценuя uх на

офльпluальttол,t сайmе образоваmельной орZанuзацuu в сеmu кИнmернеm>, на офuцuальньtх

спхраlluцах соцuальньlх сеmях <ВКонmакmеу, кОdнокласснuкu>, Инфорлtацuя u dокуменmьI, еслl,t

онu. в соопхвеmсmвuu с законоdаmельсmво]и Россuйской Феdерацuu не оmнесены к свеdенl,tял4,

сосmавJlяlоu4l,Lл4 zосуdарсmвенную u uную охраняеJчtую законоtи mайну, разJчlеlцаюmся на
офuцuаtLьttолt сайmе образоваmельной орlанuзацuu в сеmu "инmернеm" u обновляюлпся в mеченuе

dесяmu рабочuх dней со dня uх созdанtiя, полученuя uлu внесенuя в Hux сооmвеmсmвуюlцuх
uзлt,елlенuй,



Рекомендации по резyльтатам контроля:
1. Ставить задачи на новый учебный год на основании анализа работы за прошелший

учебный год, выявляя проблемы в деятельности ДОУ.
2. Обеспечить разработку годового плана на основе выделения сJIедующих cTpyKTypIIl,Ix

компонентов плана:
- итоговый анализ деятельцости ЩОУ за предьц}щий год;
- годовые задачи на булущий учебньтй год;
_ мероприятия по реализации годовых задач;
- циклограмма регулярно проводимых мероприятий.
3. При формулировании задач и мероприятий годового плана, помимо решения

актуtIльных задач, выявлеЕных анализом работы за предыдущий год, следует исходить из
приоритета Программы рЕlзвития.

4, Осуществлять своевременную и обоснованную корректировку планов работы на основе
актуtIльных задач ДОУ.

5, Обеспечивать своевременное ра:}мещение на сайте вновь созданньж или обновленных
документов и информации.

05.09.2024г.

Заместитель заведующего по УВР Е.В. Мартынова
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