
Муниципальное автономное дошкольное образовательпое учреждение
<<Щетский сад ЛЬ 48 г. Челябинска>
МАДОУ (ДС ЛЬ 48 г. Челябинска>>

Аналитическая справка по результатам контроля

Объект контр оля : планово-прогно стическаlI работа в,ЩОУ.
f{ель контроля: оценивсtние эффективности системы планово-прогIIостической работы в

доу.
Методы контроля: изуIение документации (проzрсlJwма развumuя, zоdовой пJlaH, планы

рабоmьt спецuалuсmов u dp.), аналитические матери.}JIы, анаJIиз сайта
Сроки проведения контроля: 05.03.2026

Задача ЛЬ1: Оценить информационно-аЕалитическое обоснование годового плана работы
доу

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительньD( оценок (+):J (укжаmь колuчесmво)

Количество отрицатёльньD( оценок (-): Q (указ аmь кол1,1че сmв о)
2. Количество положительньIх оценок в процентах:. ]00% (указаmь в %о)

Подсчет осуществJuIется по формуле:
Х = ffi; , 100 Ио, где

N* количество положительньD( оценок
N- количество оц)ицательньD( оцонок

3. Результат оценивания в баллах:З (указаmь ]-2-3 балла)
Перевод в баллы осуществJuIется в соответствии с таблицей:

показатели Единица
измерения

Оценка
(+д)

Приме-
чания

1. Зада.ти на новый уrебньй год имеют аIIЕIJIитическое
обоснование

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2. Структура аIIаJIиза содержdт все направлениlI работы
доу

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

3. Нали.ме в анализе выводов и установленио
приЕIинЕо-следственньтх связей

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

4. ФормулировЕIние годовьж задач на основе
вьIявлsнньD( проблем

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

5. Грамотная постановка годовых управленческих задач
(к Г о D о в о е пл aHLlp о в aHLle liati ср е d сmв о по Bbllll е н uя
ксlчесп,lва dеяmельносmu lОУ: лlеmоduческое пособuе /
поd реd. С.Ф. Баzауmduновой>)

соответствие (+) /
несоответствие G)

+

Итоговая оцеЕка по задаче.J\lЬ 1*
(см.рекомендации по подведению итогов оценивания)

3 балла (указаmь umоzовую оценку в
баллах)

Процентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла Достаточный
90-94% 1 балл .I[опустимый

Менее 90% Недопустимьй уровень



Резюме: информационно-аналитическое обоснование планово-прогностиtrеской работы
осуществляется в дошкольном rФеждении на достаточном лDoBHe.

Задача J\lb 2, Установить преемственность годового плана с Программой рtввитиll
дошкольного образовательного у(феждениrI.

Резюме: в дошкоJьном учреждении на достаточном уровне обеспе.rr.rвается
преемственность годового плана с прогрЕlN{мой развития. В МАДОУ задаIм проектов Программы
развития реализуются через мероIIриятия годового ппаIIа.

Задача }lЪ 3. Вьтявить своевременность корректировки планов работы дошкольного
образовательного уIреждения.

показатели Единица
измерениrI

Оценка Приме-
чания

1. Задачи Програл,lмы рввитиrI и задачи годового плана
явJuIются преемственЕыми, .rго обеспеIIивает поэтапное
достижение целей прогрчtп,lмы развитиrI

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2. В годовом плано содержатся мероприrIтиrI, напрЕшленные
на решение задач прооктов цро|раммы рЕlзвитиJI

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

З. Комплекс мероприятий по проекту прогрЕlI\{мы

р€Iзвития позвоJuIет реаJIизоваIъ задатм проекта наиболее
эффективным и рilшонajБным способом

соответствие (+) /
Еесоответствие (-)

+

(см.рекомендации
Итоговая оценка по задаче }(b 2*

по подведению итогов оценивания)
3 балла (указаmь umоzовую оценку в

баллах)

показатели Единица
измереЕия

Оценка Приме-
чания

1.Корректировка планов происходит по разлиtIным
основаниям:
1.1. На основании предписаний, заллечаний,
предлох(ений надзорньD( орг€lнов

соответствие (+) i
Еесоответствие (-)

+

Т.2. По результатап{
мероприятий

мониторинга ре€rлизации соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

1.3. На основе оценки эффективности и достижениrI
целевых индикаторов и покtlзателей

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

1.4. Принятие новых нормативно - прЕtвовьж актов соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.5. Потеря актуЕlльности отдельньD( мероприятий
Программы рtlзвити я или годового плана

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

2. Корректировка плаIIов осуществJuIется своевремеIIЕо сортветствие (+) i
несоответствие (-)

+



З. Корректировка плаIIов отра:кается в прика:tе

руководитеJUI или решении коллегиatльного органа.
соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

Итоговая оценка по задаче ЛЬ 3*
(см. рекомендации по подвод9нию итогов оцонивания)

3 балла (указаmь umо?овуло оценку в

баллах)

Задача }lb 4. Установить степень гласности и информационной открытости дошкоJьного
образоватеJIьного уфеждеЕшI.

показатели Единица
измерения

Оценка Приме-
чания

1. На официаьном сайте образователъной организации
размещена информация:

о дате создЕtния образовательной организации, об
у{редителе, уIродителях образовательной организатIии,
о месте нахождоЕиrI образовательной организации и ее

филиалов (при на-rrичии), режиме, графике работы,
контактньж телефонах и об адресах электронной почтьт

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

органах управления соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

образоватепьной прогрЕlп{мы (при
государственной аккредитации)

наJIичии
соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

с соответствие
(-)

(+) / +

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

о методических и об иньD( документах,
разработанньтх образовательной организацией дJuI
обеспечения образовательного процесса;

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

(модулей), практики, предусмотренньж
соответствующей о бразовательной прогр€lп,Iмой, а также
об испоJьзовании при реализации указанньD(
образовательньD( программ элекц)онного обуrения и
дистанционньIх образовательЕьD( технологий

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

которьж осуществJUIется соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

государственньIх
образовательньD( стандартах и об образовательньIх
стандартах с приложеЕием их копий (при наличии)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+



о руководителе образовательной организации, его
заместителях, руководитеJuгх филиалов образовательной
организации (при их нЕtличии), в том числе:

о фамипия, имя, отчество (при наличии)

руководитеJuI, его заместителей;
о должность руководитеJUI, его зtlп{естителей;
о контактныетелефоны;
о адрес электронной почты;

соответствие (+) /

несоответствие (-)

+

о персональном составе педагогических
работников с указанием уровня образования,
квалификации и опьIта работы, в том Iмсле:

о фамилия,имя, отчоство (при нали.пли) работника;
. занимаемаlIдолжность (должности);
. проподаваемыедисциплины;
о учеfiая степень (при наличии);
. ученое звание (при наличии);
. наименование ЕаправлениlI подготовки и (или)

специальности;

данные о повышении квалификации и (или)
профессиональной переподготовке (при
наличии);

. общий стаж работы;

. стаж работы по специirльности;

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

обеспечении
материальЕо-

образовательной
деятельности, в том числе:
техническом обеспечении

+

. нчtпичие оборудованньrх 1..rебньтх кабинетов,
объектов для проведения практических занятий,
библиотек, объектов спорта, средств обуrения и
воспитания, в том чиспе приспособленньD( для
ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ИIIВаПИД€IN,IИ И ЛИЦаМИ С ОГРаНИЧеНЕЫМИ
возможностями здоровья

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

здания образовательной
лиц с ограниченными

о обеспечение доступа
организации инвалидов и
возможностями здоровья

в соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

о условия
ИНВЧIЛИДОВ И

здоDовья

питания обуrаrощихся,
лиц с ограниченными

в том число
возможностями

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

обуrающихся, в том
с ограниченЕыми

. условия охраны здоровья
числе инвалидов и лиц
возможностями здоровья

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

. доступ к информационным системаN{ и
информационЕо-тепекоммуникадионным сетям, в том
числе приспособленным дJuI использоваIIия иЕвалидttп{и
и лицами с ограниченными возможностями здоровья

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+

. электронные образовательные ресурсы, к
которым обеспечивается доступ обуrаrощихся, в том
числе приспособленные дJUI использования инвалидаNIи
и лицаN,Iи с ограниченными возможностями здоровья

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+



о наJIиIIие специаJIьньD( технических средств
обуrения коллективного и ин.щIвидуtlльного
пользованиrI дJUI инвчIлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья;

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

условиях предоставлениlI
мер социzrльной поддержки

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

об объеме образовательной деятельности,
финшrсовое обеспечение которой ос)дцествJuIется за
счет бюджетньD( ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, MecTHbIx
бюджетов, по договорам об образовалииза счет средств
физических и (илшr) юридических лиц

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

о поступлении финаrrсовьпr и маториzrльньж
средств и об их расходоваIIии по итогЕlN{ финаrсового
года

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2. На официа,тьном сайте образовательной организации
размещены копии:

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

образовательной соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

установленном закоЕодательством Российской
Федерации порядке, или бюджетной сметы
образовательной организадии

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

локаJIьIIьD( нормативЕьD( актов, предусмотренньD(
частью 2 статьи З0 Федерального закона "Об
образовании в Российской Федерации", правил
внутреннего распорядка обуrающихся, правил
внугреннего трудового распорядка и коллективного
договора

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

3. На официальном сайте образовательной организации
размещен отчет о результатах самообследованиrI

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

4. На официальном сайте образовательной организации
рaвмещен документ о порядке оказания платньD(
образовательньIх услуг, в том числе образец договора об
окt}зании платньD( образовательньIх услуг, документ об
утверждении стоимости обуrения по каждой
о бразовательной програ}4ме

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+



5. На официальном сайте образовательной организации

рЕвмещены предписаниrI оргtlнов, осуществлrIющих
государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчеты об исполнении тЕlких предписаний

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

6. Информация на сайте.ЩОУ своевременно обновляется
- в течение десяти рабочих дней со дня создания
документов, полrIения иIм внесениrI в них
соответствующих изменений.

(Правила ра:}мещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновлениrI
информации об образовательной организации,

утвержденные постановлением Правительства
Российской Федерации от 10 июля 2013 г. Ns 582, с
изменениями от 17.05.2017 J\b 575)

соответствие (+) /

несоответствие (-)
+

Итоговая оценка по задаче N} 4*
(см. рекомендации по подведению итогов оценивания)

3 балла (указаmь umоzовую оценку в

баллах)

*Подведение итогов оценивания:
1. Количество положительньD( оценок (+): -?9 (указаmь колuчесmво)

Количество отрицатsльньж оценок (-): Q фказаmь колuчесmво)
2. Количество положительньIх оценок в IIроцентах:. ]00 % (указаmь в %о)

Подсчет осуществляется по формуле:
Х=#,100ОИ,где

N* количество положительньD( оценок
N- количество отрицательньж оценок

3. Результат оценивания в ба;lлах З (указаmь ]-2-3 балла)
Перевод в ба.rrлы осуществJuIется в соответствии с таблицей:

Процентный интервал Баллы Уровень
100% 3 балла Высокий

95-99% 2 балла .Щостаточньй
90-94% 1 балл Допустимый

Менее 90% Недопустимьй уровень

Резюме: в дошкоJIьном гIреждении на достатотIном уровне осуществJuIется работа по
обеспечению гласности и информационной открытости деятельности. В дошкоJIьIIом rФеждении
сформированы открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию
о деятельFtости, и обеспечивается доступ к ним посредством рчвмещенIдI их на официалъном сайте
образовательной организации в сети <<Интернет), на официальньD( сц)аниц€lх социi}льЕьж сетях
кВКонтакте>, кМАХ>. Информацияи документы, если они в соответствии с законодатеJIьством
Российской Федерации не отнесены к сведениrIм, составJuIющим государственЕую и иЕую
сiхраняемую законом тайну, размещаются на официальном Сайте образовательной организации в
сети кИнтернет) и обновл.шотся в течение десяти рабо.пrх дней со дня их создiшIиlI, поJIr{ениrI иJм
внесения в них соответствующих изменений.



1. Ставить задачи на riовьЙ уrебньЙ год на основании анализа работы за прошедший
уrебньй год, BbuIBJuuI проблемы в деятёлъности.ЩОУ.

2. обеспе,пдть разработку годового плана на основе вьцеления следующих структурньж
компонентов IIлана:

- итоговьй анализ деятельности ЩОУ за предьцущий год;
- годовые задаIм на будущий уrебный год;
- мероприrIтия по реапизации годовьIх задач;
- цикJIограмма регуJIярно проводимьж мероприятий.
З. ПРИ формУлировадии задач и мероприятий годового плаЕа, помимо решения

aKTyEtIIbHbIx задач, вьuIвленньж анапизом работы за предьцущий год, следует исходить из
приоритета Програллмы развитиlI.4. ОсУществлять своевременную и обоснованную корректировку планов работы на основе
актуЕIльньж задач ДОУ.

5. ОбеСпечивать своевременное ра:}мещение на сайте вновь созданных или обновленньD(
документов и информации.

05.0з.2026

заirлеститель заводующего по Увр ,./r/ Е.В. Марты[Iова
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